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集新年のご挨拶

迎
春

本
年
も
よ
ろ
し
く

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 マツダ新車・全メーカー中古車販売

法人リース・レンタカー・車検・鈑金塗装

船橋市飯山満町1-194（船橋取手線芝山団地入口カド）

（担当：青木・本庄）

0120-80-90-80
ハシレ クルマ ハシレ

社長

オンライン
カウンセリングで、
リモートワークでの

健康不調を解決します！

お問合せ・お申込み ☎ 047-489-1304
JR船橋駅 徒歩5分 船橋市本町 6-3-21-603

令和元年度“ちばのちから”
知事賞を受賞

☆オンラインカウンセリングの

ご予約はフットケアなゆたHPより

★健康経営アドバイザー 認定：19000788

フットケアなゆた Studio

毎月 第4水曜日
13：00〜19：00
要予約（無料）

お一人20分まで

お近くにお越しの際は、ぜひ‼お立ち寄りください。
どの店舗も、いちおし商品を揃えてお待ちしております !!
※�新型コロナウイルス感染状況により、中止となる場合がございます。
※商品はなくなり次第終了となります。
詳細につきましては、下記までお問合せください。

令和２年度 伴走型小規模事業者支援推進事業
催事イベントを開催いたします‼

お問合せ 商業振興課　担当 西岡・中島 TEL 047-435-8211

『ペリエ西船橋』
　令和3年1/7（木）～1/11（月祝）
　13：00～21：00　※（日）（祝）は20時迄

『イオンモール船橋』
　令和3年1/9（土）～1/11（月祝）・1/23（土）～1/24（日）
　10：00～20：00

『イトーヨーカ堂船橋店』
　令和3年1/13（水）～1/17（日）
　10：00～18：00

令和2年12/4（金）～12/6（日）　ペリエ西船橋開催時
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令和2年11月は　　　 事業所にご入会いただきました。 新入会員様の詳細は、
P13 インフォメーションをご覧ください。24

今月の中折

●マル経融資制度
●個人事業主のための決算・確定申告個別相談会
●サービス業部会動画セミナー
●情報化推進委員会主催セミナー
●新型コロナウイルス抗原検査キットのご案内

今月の中折広告

●株式会社なゆた
●トーセイホテル＆セミナー幕張

活動レポート9

INFORMATION13

7 女性会コーナー／青年部コーナー

8 令和 2 年度優良社員表彰式

6 名刺広告

人を採用したら…／自由業部会10

新年のご挨拶3

KiRAKiRA ふなばし vol.22
～異文化の架け橋を作りたい～
株式会社ジェーキンス

12

「飯山満 ー光明寺［多宝塔］」

高尚な山門を構える光明寺

三年ほど前、スケッチ道具を抱え飯山満にあ

る補陀洛山光明寺を訪れました。

光明寺は薬園台方面からの曲がりくねった道

の先、歴史ある住宅地の中に佇むお寺です。高

尚な山門に出迎えられて進むと、境内は平日の

せいか参拝者も少なく、静謐な空気感。ふと、

本堂脇にある庫裡の屋根越しに覗く九輪に目

が止まり、そのまま引き込まれるように庫裡裏

手の多宝塔へ。決して大きくはないが中々立派

な様子に惹かれ、人目を気にせず夕刻まで細部

の納まりを描きました。

地域文化の豊かさを感じさせる建造物が多

いことも船橋の魅力かと思います。帰り際に見

た、夕日に映える宝珠が印象に残りました。

海法 一夫

作品の複製や転載は固くお断りいたします。
作品や公募展に関するお問合せは、ふなばし百景
コンクール実行委員会（https://www.funaba
shi-hyakkei.com）までお願いします。

11 会員 PR
株式会社ビズエステート
天良

なかやま歯科クリニック
〒273-0035
千葉県船橋市本中山2-16-1
プラザなかやま2F
047-702-8387 
https://www.nakayama-dental-funabashi.jp/

企業DATA

せいなかやま

今月の表紙

怖くない！？通いやすい
歯医者さんの秘密

院長　中山　征 氏

船橋をささえる企業
なかやま歯科クリニック

「
歯
医
者
さ
ん
が
怖
い
と
い
う

イ
メ
ー
ジ
を
払
拭
し
た
い
」「
す

べ
て
の
患
者
様
に
笑
顔
で
帰
っ
て

頂
き
た
い
」
…
そ
う
語
る
の
は
、

今
回
取
材
さ
せ
て
頂
い
た
「
な
か

や
ま
歯
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
」
院
長
の

中
山
征
氏
。
一
般
的
に
後
ろ
向
き

の
イ
メ
ー
ジ
が
先
行
し
や
す
い
歯

科
医
院
を
、
親
し
み
や
す
く
明
る

い
空
間
に
変
え
る
た
め
の
秘
訣
を

伺
っ
て
き
ま
し
た
。

〈
な
か
や
ま
歯
科
の
特
徴
と
は
？
〉

歯
医
者
さ
ん
に
苦
手
意
識
を
持

つ
方
の
多
く
は
、
治
療
時
の
痛
み

だ
け
で
な
く
、
機
械
の
音
や
薬
の

匂
い
な
ど
他
の
要
素
も
ス
ト
レ
ス

の
一
因
に
な
っ
て
い
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
当
ク
リ
ニ
ッ
ク
で
は

患
者
様
が
な
る
べ
く
我
慢
せ
ず
に

済
む
よ
う
に
様
々
な
工
夫
を
凝
ら

し
て
お
り
、
そ
の
ひ
と
つ
が
ス
ト

レ
ス
対
策
。
歯
医
者
さ
ん
に
来
る

だ
け
で
無
意
識
に
ス
ト
レ
ス
を
感

じ
て
し
ま
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る

の
で
、
ま
ず
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で

お
話
を
し
な
が
ら
リ
ラ
ッ
ク
ス
。

症
状
や
お
悩
み
を
じ
っ
く
り
伺

い
、
な
る
べ
く
ご
希
望
に
沿
っ
た

形
で
診
療
を
進
め
ま
す
。
治
療
中

も
負
担
を
感
じ
た
ら
我
慢
し
な
い

で
す
ぐ
に
お
伝
え
頂
き
、
小
ま
め

に
休
憩
を
挟
む
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。ま

た
、
仕
事
後
や
緊
急
時
で
も

通
い
や
す
い
よ
う
に
、
平
日
遅
く

ま
で
と
土
日
祝
の
診
療
に
も
対
応

し
て
い
ま
す
。

〈
設
備
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ

い
〉院

長
で
あ
る
私
自
身
、
実
は
注

射
が
苦
手
で
す
。
患
者
様
も
同
じ

よ
う
に
不
安
を
感
じ
る
と
思
う
の

で
「
痛
く
な
い
」「
怖
く
な
い
」

に
効
果
的
な
設
備
や
器
具
を
揃
え

ま
し
た
。
例
え
ば
、
吸
引
す
る
と

恐
怖
心
を
抑
え
て
く
れ
る
笑
気
麻

酔
や
、
歯
茎
に
塗
る
タ
イ
プ
の
表

面
麻
酔
。
こ
れ
ら
を
通
常
の
麻
酔

と
併
用
す
る
こ
と
で
、
痛
み
や
恐

怖
を
大
幅
に
軽
減
で
き
ま
す
。
そ

の
他
、
通
常
の
メ
ス
よ
り
も
出
血

量
や
刺
激
が
少
な
い
電
気
メ
ス
、

人
体
へ
の
負
担
を
抑
え
ら
れ
る
デ

ジ
タ
ル
レ
ン
ト
ゲ
ン
な
ど
も
活
用

し
て
い
ま
す
。

昨
今
は
医
療
技
術
の
進
歩
で
、

よ
り
安
全
で
快
適
な
治
療
が
可
能

に
な
り
ま
し
た
。
当
院
で
も
新
し

い
医
療
機
器
を
積
極
的
に
導
入
し

て
い
ま
す
。

〈
審
美
治
療
も
で
き
ま
す
か
？
〉

金
属
の
被
せ
も
の
を
白
い
セ
ラ

ミ
ッ
ク
に
替
え
る
方
や
、
ホ
ワ
イ

ト
ニ
ン
グ
を
実
践
さ
れ
る
方
も
増

え
て
き
て
い
ま
す
。
審
美
治
療
は

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
や
ご
予
算
に
応

じ
て
柔
軟
に
ご
提
案
し
て
い
ま

す
。
ホ
ワ
イ
ト
ニ
ン
グ
に
は
、
ク

リ
ニ
ッ
ク
で
行
う
オ
フ
ィ
ス
ホ
ワ

イ
ト
ニ
ン
グ
と
、
ご
自
宅
で
進
め

る
ホ
ー
ム
ホ
ワ
イ
ト
ニ
ン
グ
が
あ

り
、
よ
り
ご
自
身
に
合
っ
た
方
法

を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。

〈
読
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
〉

子
ど
も
の
頃
に
歯
医
者
さ
ん
が

怖
か
っ
た
思
い
出
が
尾
を
引
き
、

大
人
に
な
っ
て
か
ら
も
来
院
を
避

け
る
方
が
少
な
か
ら
ず
い
ら
っ

し
ゃ
い
ま
す
。
し
か
し
、
歯
は
人

を
印
象
付
け
る
重
要
な
パ
ー
ツ
で

す
。
小
さ
な
虫
歯
で
も
、
悪
化
す

る
ま
で
気
づ
か
ず
に
放
置
し
て
取

り
返
し
の
つ
か
な
い
事
態
に
な
る

ケ
ー
ス
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

前
述
し
た
よ
う
に
、
今
は
「
痛
く

な
い
」「
怖
く
な
い
」
治
療
が
可

能
で
す
の
で
、
少
な
く
と
も
半
年

に
一
度
は
歯
医
者
さ
ん
で
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
を
し
て
、
い
つ
ま
で
も

綺
麗
で
健
康
的
な
歯
を
保
て
る
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
。

診
察
時
間
は
、
平
日
10
時
か

ら
13
時
半
と
15
時
か
ら
19
時
、

土
日
祝
日
は
10
時
か
ら
13
時

と
14
時
か
ら
17
時
。

休
診
日
は
水
曜
日
。

院
長
　
中な

か
や
ま山 

征せ
い 

氏

歯
科
医
だ
っ
た
父
や
祖
父
の
影

響
も
あ
り
幼
少
期
か
ら
歯
科
医
を

志
す
。
歯
学
部
を
卒
業
後
は
都
内

の
歯
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
で
勤
務
し
、

結
婚
を
機
に
船
橋
へ
転
居
。
令
和

元
年
に
下
総
中
山
駅
前
で
「
な
か

や
ま
歯
科
ク
リ
ニ
ッ
ク
」を
開
業
。

なかやま歯科クリニックのみなさま

お子さまを連れてきても遊べるキッズスペース

23 ｜HandShake船橋のあれこれ ｜ CONTENTSHandShake｜ 船橋をささえる企業クローズ UP！

2
0
2
1
年
新
年
の
ご
あ
い
さ
つ

　
新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
船
橋
商
工
会
議
所
を
代
表
し
、謹
ん
で
ご
あ
い

さ
つ
を
申
し
あ
げ
ま
す
。

　
昨
年
初
頭
に
発
生
し
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

は
、瞬
く
間
に
全
世
界
に
蔓
延
し
、多
く
の
方
の

尊
い
命
を
奪
い
ま
し
た
。慎
ん
で
ご
冥
福
を
お
祈

り
い
た
し
ま
す
。

　
ま
た
、経
済
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
、年
が

明
け
た
現
在
も
収
束
の
見
通
し
が
立
っ
て
お
り

は
、わ
ず
か
で
は
あ
り
ま
す
が
、資
金
繰
り
を

配
慮
し
5
月
の
口
座
振
替
を
10
月
ま
で
先
送

り
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
り
、私
た
ち
の

生
活
様
式
は
大
き
く
変
わ
り
、そ
れ
に
伴
い
企

業
側
も
変
革
が
求
め
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

　さま
ざ
ま
な
分
野
で
変
化
を
求
め
ら
れ
る

中
、船
橋
商
工
会
議
所
で
は
12
名
の
経
営
指
導

員
と
各
分
野
の
専
門
家
に
よ
る
経
営
支
援
と
、

共
同
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ッ
チ
ン
グ
事
業
の
専
任

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
に
よ
る
販
路
開
拓
支
援
、

9
つ
の
業
種
別
部
会
に
よ
る
会
員
相
互
の
情

報
交
流
な
ど
、経
営
改
革
の
ヒ
ン
ト
に
な
る
各

種
事
業
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

　会報
誌
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
だ
け
で
は
お
伝

え
し
き
れ
な
い
、さ
ま
ざ
ま
な
情
報
が
あ
り
ま

す
の
で
、是
非
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
打
ち
勝
ち
、延
期

と
な
っ
た
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン

ピ
ッ
ク
が
無
事
に
開
催
さ
れ
、全
世
界
の
人
々

ま
せ
ん
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は

事
業
継
続
の
た
め
に
奮
闘
さ
れ
て
お
ら
れ
る

こ
と
と
、衷
心
よ
り
敬
意
を
表
し
ま
す
。

　
船
橋
商
工
会
議
所
と
い
た
し
ま
し
て
は
、昨

年
5
月
に
発
令
さ
れ
た
緊
急
事
態
宣
言
後
に
、

国
を
は
じ
め
と
す
る
行
政
の
支
援
策
の
周
知

と
、申
請
方
法
の
ご
案
内
・
相
談
窓
口
に
努
め
、

か
つ
て
な
い
補
助
金
申
請
案
件
な
ど
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
、皆
様
の
経
営
に
関
す
る
影
響
調
査

を
行
い
、そ
の
結
果
を
も
と
に
昨
年
6
月
千
葉

県
及
び
船
橋
市
に
対
し
、「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
に
伴
う
経
営
支
援
に
関
す
る

要
望
」を
提
出
い
た
し
ま
し
た
。

　
そ
の
結
果
、船
橋
市
で
は
国
の
支
援
が
届
か

な
い
事
業
者
へ
の
支
援
策
を
実
施
し
て
い
た

だ
く
な
ど
、ご
配
慮
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、会
員
の
皆
様
か
ら
毎
年
5
月
と
10

月
に
い
た
だ
い
て
い
る
会
費
に
つ
き
ま
し
て

新
年
の
ご
挨
拶

船
橋
商
工
会
議
所

Funabashi Chamber of Commerce & Industry / New Year's Greetings in 2021

を
笑
顔
で
お
迎
え
し
、経
済
の
復
興
の
き
っ
か

け
と
な
る
こ
と
を
念
願
し
て
お
り
ま
す
。

　
商
工
会
議
所
は
、行
政
と
民
間
の
懸
け
橋
と

し
て
の
役
割
を
今
後
も
担
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

結
び
に
、会
員
の
皆
様
の
ま
す
ま
す
の
ご
繁
栄

と
、経
営
者
並
び
に
従
業
員
の
皆
様
の
ご
健
勝

と
ご
多
幸
を
、心
よ
り
ご
祈
念
申
し
あ
げ
、年

頭
の
ご
あ
い
さ
つ
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

船橋商工会議所

会頭 篠田 好造
株式会社 船福
取締役会長

2021

取締役会長

篠　田　好　造
本社営業部 船橋市本町6－21－1

TEL 04 7（4 23）272 9 ㈹
FAX 04 7（4 23）272 7
URL https://2729.jp

23 ｜HandShakeHandShake｜新年のご挨拶 　



き
上
げ
の
た
め
に
皆
で
知
恵
を
絞
り
、
汗
を
か

く
べ
き
だ
と
考
え
ま
す
。

　日
本
全
体
の
生
産
性
向
上
の
た
め
に
、
商
工

会
議
所
は
、
以
下
の
３
点
に
取
り
組
ん
で
ま
い

り
ま
す
。第
一
は
、
コ
ロ
ナ
禍
へ
の
対
応
支
援
で

す
。環
境
変
化
に
対
し
て
、
柔
軟
に
素
早
く
対

応
で
き
る
こ
と
が
中
小
企
業
経
営
者
の
強
み
で

あ
り
、
コ
ロ
ナ
を
契
機
と
し
て
新
製
品
や
サ
ー

ビ
ス
開
発
、
業
態
転
換
、Ｅ
C
等
も
活
用
し
た

国
内
外
へ
の
販
路
開
拓
な
ど
に
積
極
果
敢
に
挑

戦
す
る
経
営
者
を
、
し
っ
か
り
と
後
押
し
し
て

ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　第
二
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
を
通
じ
た
生
産
性
向

上
で
す
。コ
ロ
ナ
禍
で
初
め
て
テ
レ
ワ
ー
ク
を
体

験
し
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
有
用
性
に
気
付
い
た

経
営
者
も
多
い
と
思
い
ま
す
。ま
た
、
国
や
地

方
公
共
団
体
が
今
後
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
る
中

で
、
民
間
企
業
側
も
そ
れ
に
対
応
し
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。ま
ず
は
身
の
丈
に
合
っ
た
、低

コ
ス
ト
で
利
用
可
能
な
I
T
導
入
か
ら
始
め
、

徐
々
に
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
す
る
な
ど
、
I
T
導
入

補
助
金
等
の
支
援
策
も
フ
ル
活
用
し
、
中
小
企

業
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
推
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　第
三
は
、
取
引
適
正
化
で
す
。大
企
業
と
中

小
企
業
が
強
固
に
結
び
付
い
た
日
本
経
済
の
強

さ
は
、
大
中
小
の
石
が
組
み
合
わ
さ
っ
て
風
雪

に
耐
え
る
「
石
垣
」に
例
え
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
の
石
垣
も
修
復
、
再
構
築
す
る
時

期
に
来
て
い
ま
す
。サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の

デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
り
効
率
性
を
高
め
、
コ
ス
ト

ア
ッ
プ
や
付
加
価
値
を
フ
ェ
ア
に
分
け
合
い
取
引

価
格
の
適
正
化
を
図
る「
大
企
業
と
中
小
企
業

の
新
た
な
共
存
共
栄
関
係
」
の
構
築
が
必
要
で

す
。商
工
会
議
所
は
、
こ
の
趣
旨
に
賛
同
し
た

企
業
に
よ
る
「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
構
築
宣
言
」

地
方
分
散
化
の
必
要
性
、
危
機
下
に
お
け
る

医
療
提
供
体
制
の
あ
り
方
、
中
央
と
地
方
の

権
限
分
担
の
あ
り
方
な
ど
、
日
本
の
多
く
の
課

題
が
浮
き
彫
り
と
な
り
ま
し
た
。ま
た
何
よ
り

も「
強
く
豊
か
な
国
で
な
け
れ
ば
国
民
を
守
れ

な
い
」
と
い
う
こ
と
に
皆
が
気
付
い
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。激
甚
化
す
る
自
然
災
害
、
新

た
な
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
、地
政
学
上
の
混
乱
等
は
今

後
も
起
こ
り
得
る
も
の
で
あ
り
、
わ
が
国
が
そ

の
よ
う
な
不
確
実
性
の
中
を
生
き
抜
い
て
い
く

た
め
に
は
、
不
確
実
性
を
吸
収
で
き
る
バ
ッ
フ
ァ

と
し
て
の
「
戦
略
的
ゆ
と
り
」
が
不
可
欠
で
あ

り
ま
す
。

　昨
年
の
菅
政
権
発
足
以
降
、私
は
政
府
に
対

し
て
こ
の
「
戦
略
的
ゆ
と
り
」
を
持
つ
必
要
性
、

ま
た
そ
の
た
め
に
も
経
済
成
長
が
欠
か
せ
な
い

も
の
で
あ
る
こ
と
を
訴
え
て
き
ま
し
た
。経
済

成
長
は
労
働
投
入×

資
本
投
入×

全
要
素
生

産
性
で
定
義
さ
れ
ま
す
。こ
れ
ま
で
の
深
刻
な

人
手
不
足
の
中
で
、
女
性
や
高
齢
者
な
ど
労
働

参
加
が
大
い
に
進
み
ま
し
た
。し
か
し
さ
ら
な

る
労
働
参
加
率
の
向
上
に
は
限
界
が
あ
り
、
将

来
不
安
に
よ
り
消
費
が
伸
び
悩
む
中
で
は
国

内
で
の
新
た
な
設
備
投
資
に
よ
る
資
本
蓄
積

も
多
く
は
望
め
ま
せ
ん
。従
っ
て
、
わ
が
国
の
経

済
成
長
の
た
め
に
は
、
残
る「
生
産
性
の
向
上
」

が
必
須
な
の
で
す
。

　一国
の
生
産
性
は「
一
人
当
た
り
Ｇ
Ｄ
Ｐ
」で
表

さ
れ
ま
す
が
、日
本
は
2
0
1
8
年
時
点
で
世

界
第
31
位
に
甘
ん
じ
て
い
ま
す
。「
一
人
当
た
り

Ｇ
Ｄ
Ｐ
」
は
国
民
一
人
当
た
り
の
豊
か
さ
だ
け
で

な
く
、効
率
的
に
働
き
得
ら
れ
た
余
暇
を
人
と

の
繋
が
り
に
充
て
る
こ
と
で
、
幸
福
度
を
向
上

さ
せ
る
指
標
に
も
な
る
こ
と
か
ら
、
私
は
こ
れ

を
日
本
の
新
た
な
国
家
目
標
に
据
え
、
そ
の
引

逆
境
の
と
き
こ
そ
、力
を
尽
く
す

　明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　2
0
2
1
年
の
新
春
を
迎
え
、
謹
ん
で
お
慶

び
申
し
あ
げ
ま
す
。

　さ
て
、
昨
年
１
月
に
わ
が
国
で
初
め
て
の
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
者
が
報
告
さ
れ
て
か

ら
、早
く
も
1
年
が
経
と
う
と
し
て
い
ま
す
。コ

ロ
ナ
禍
に
あ
っ
て
も
、
今
な
お
必
死
に
経
営
努

力
を
続
け
て
お
ら
れ
る
皆
さ
ま
に
深
く
敬
意

を
表
す
る
と
と
も
に
、
わ
れ
わ
れ
全
国

５１５
の
商

工
会
議
所
は
、
今
年
も
一
丸
と
な
っ
て
事
業
者
の

皆
さ
ま
と
地
域
経
済
の
発
展
の
た
め
に
力
を

尽
く
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　さ
て
、
わ
が
国
経
済
全
体
は
、
緊
急
事
態
宣

言
が
発
令
さ
れ
た
昨
年
4
|
6
月
期
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ

が
リ
ー
マ
ン
シ
ョッ
ク
時
を
超
え
る
戦
後
最
大
の

落
ち
込
み
を
記
録
し
た
後
、7
|
9
月
期
に
は

持
ち
直
し
の
動
き
へ
と
転
じ
ま
し
た
。し
か
し
、

秋
以
降
に
再
び
感
染
が
拡
大
す
る
中
、
そ
の
後

の
回
復
に
向
け
た
足
取
り
は
依
然
と
し
て
重
い

ま
ま
で
す
。

　一方
、コ
ロ
ナ
禍
を
通
じ
て
、
政
府
・
民
間
を

含
め
た
国
全
体
と
し
て
の
デ
ジ
タ
ル
化
の
遅

れ
、
過
度
な
大
都
市
集
中
の
リ
ス
ク
と
適
切
な

副会頭 
鈴木　正
船橋北口開発
株式会社
代表取締役社長

　令
和
三
年
の
新
春
を
迎
え
、謹
ん
で
お
慶
び

申
し
あ
げ
ま
す
。

　昨
年
は
、世
界
中
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に

振
り
回
さ
れ
た
一
年
で
し
た
。収
束
に
向
か
っ
た

と
思
っ
た
ら
ま
た
拡
散
す
る
と
いっ
た
事
が
二
度

三
度
と
繰
り
返
さ
れ
ま
し
た
。こ
う
いっ
た
状
況

の
中
、経
済
は
大
変
な
打
撃
を
受
け
、ま
た
医

療
関
係
者
に
は
多
く
の
負
担
が
か
か
り
、私
達

に
も
い
ろ
い
ろ
と
生
活
や
行
動
に
制
限
が
か
け

ら
れ
ま
し
た
。

　会
議
所
活
動
に
つ
い
て
も
多
く
の
会
合
や
事

業
が
中
止
さ
れ
、青
年
部
が
企
画
し
た
関
東
ブ

ロ
ッ
ク
大
会
も
形
を
変
え
て
せ
ざ
る
を
終
え
ま

せ
ん
で
し
た
が
、見
事
に
ウ
ェ
ブ
を
駆
使
し
て
成

功
を
収
め
ま
し
た
。只
、立
ち
止
ま
っ
て
ば
か
り

で
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。で
き
る
こ
と
か
ら
工
夫
し

て一歩
で
も
二
歩
で
も
前
へ
進
み
ま
し
ょ
う
。

　本
年
も
皆
様
の
ご
繁
栄
と
ご
多
幸
を
お
祈
り

し
、年
初
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　昨
年
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
、我
々
の
社
会

経
済
活
動
に
多
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま
し
た
。

　青
年
部
で
は
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
を
船
橋
に

誘
致
し
長
年
準
備
を
重
ね
て
き
ま
し
た
が
、規

模
を
縮
小
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
開
催
に
な
り

ま
し
た
。

　当
日
は
1
万
3
，8
1
6
人
も
の
全
国
の
メ

ン
バ
ー
が
登
録
し
て
く
だ
さ
り
、感
動
的
な
歴
史

に
残
る
大
会
と
な
り
ま
し
た
。

　開
催
に
関
わ
り
ま
し
た
全
て
の
関
係
者
に
心

よ
り
敬
意
を
表
し
ま
す
。

　船
橋
商
工
会
議
所
で
は
、地
域
経
済
の
発
展

に
向
け
て
行
政
と
も
連
携
を
図
り
な
が
ら
、新

た
な
課
題
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
の
で
、皆

様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　本
年
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
幸
多

き
年
に
な
り
ま
す
よ
う
心
よ
り
ご
祈
念
申
し
あ

げ
、年
頭
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　新
年
を
迎
え
謹
ん
で
お
慶
び
申
し
あ
げ
ま
す
。

　昨
年
は
新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
が
発
端
と
な

り
、仕
事
の
仕
方
や
業
務
形
態
の
変
化
に
大
変
な
苦

労
の
年
と
な
り
ま
し
た
。

　コロ
ナ
禍
は
終
息
が
見
え
ず
、厳
し
い
経
済
環
境
が

改
善
さ
れ
な
い
状
況
に
あ
る
中
小
企
業
の
皆
様
に
とっ

て
、先
が
見
え
な
い
状
況
で
の
年
明
け
と
な
り
ま
し
た
。

　「
丑
年
」の
2
0
2
1
年
は
、子
年
の
繁
栄
を
土

台
に
先
を
急
が
ず
、一歩
一歩
着
実
に
物
事
を
進
め
る

こ
と
を
大
切
な
年
に
・・・
と
い
う
想
い
が
感
じ
ら
れ

ま
す
。「
牛
歩
で
は
あ
る
が
、地
に
足
を
つ
け
弛
ま
ず

進
み
続
け
る
。」

　当
所
も
こ
れ
ま
で
の「
会
員
の
お
役
に
立
つ
」と
い
う

基
本
理
念
を
再
認
識
し
着
実
に
物
事
を
進
め
、会
員

間
の
交
流
、取
引
の
活
性
化
な
ど
地
域
経
済
の
発
展

に
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　こ
の
新
し
い
年
が
、よ
り
佳
き
年
に
な
り
ま
す
よ
う

心
よ
り
ご
祈
念
申
し
あ
げ
、年
頭
の
ご
挨
拶
と
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。

　令
和
3
年
の
新
春
を
迎
え
、謹
ん
で
お
慶
び

申
し
上
げ
ま
す
。  

 

　例
年
で
あ
れ
ば
穏
や
か
な
年
明
け
の
中
、新

た
な
志
で
望
む
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、近

年
の
不
安
定
な
国
際
情
勢
や
繰
り
返
さ
れ
る
自

然
災
害
に
加
え
、昨
年
か
ら
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
影
響
で
、先
行
き
不
透

明
な
状
況
が
続
い
て
お
り
ま
す
。

　こ
の
様
な
中
、船
橋
商
工
会
議
所
で
は
経
営

上
の
問
題
や
申
請
書
類
の
作
成
に
つ
い
て
な
ど

様
々
な
ご
相
談
が
寄
せ
ら
れ
、職
員
が
親
切
丁

寧
に
対
応
す
る
事
に
よ
り
、高
い
評
価
を
頂
い

て
お
り
ま
す
。

　本
年
も
よ
り
多
く
の
方
々
に
船
橋
商
工
会
議

所
を
、昨
年
以
上
に
ご
活
用
い
た
だ
け
る
状
況

を
整
え
て
行
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　皆
様
の
ご
健
勝
と
事
業
の
ご
繁
栄
を
祈
念

申
し
あ
げ
、年
頭
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。  
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会頭 三村 明夫

副会頭 
林　孝雄
林孝雄
税理士事務所
所長

副会頭 
岩佐 吉章
株式会社
岩佐製作所
代表取締役社長

副会頭 
小原　智
不二公業株式会社　
代表取締役

の
宣
言
企
業
が
1
，0
0
0
社
を
超
え
る
よ
う
、

積
極
的
に
後
押
し
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　加
え
て
、
本
年
い
よ
い
よ
開
催
が
見
込
ま
れ

る
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
を
、

復
興
五
輪
で
あ
る
と
同
時
に
、感
染
拡
大
防
止

と
社
会
経
済
活
動
を
両
立
さ
せ
る
具
体
的
な

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
位
置
付
け
、国
民
運
動
を

盛
り
上
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　最
後
に
、
近
代
日
本
資
本
主
義
の
父
で
あ

り
、
東
京
商
工
会
議
所
初
代
会
頭
の
渋
沢
栄
一

翁
は
、
関
東
大
震
災
の
混
乱
の
渦
中
に
あ
っ
て

も「
逆
境
の
と
き
こ
そ
、
力
を
尽
く
す
」自
ら
の

信
念
に
よ
っ
て
、
晩
年
に
あ
っ
て
な
お
、
わ
が
国

を
立
て
直
す
べ
く
精
力
的
に
奔
走
さ
れ
ま
し

た
。渋
沢
翁
の
意
志
を
受
け
継
ぎ
、
今
年
も
日

本
商
工
会
議
所
は
全
国
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
最

大
限
活
用
し
、
中
小
企
業
と
地
域
の
発
展
、
日

本
経
済
の
再
生
に
向
け
て
、
先
頭
に
立
っ
て
頑

張
っ
て
ま
い
り
ま
す
。皆
さ
ま
の
多
大
な
る
ご
支

援
、ご
協
力
を
お
願
い
し
、
私
の
年
頭
あ
い
さ
つ

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

代表取締役   社長

鈴 木 　正

代表取締役

小  原 　智

〒273-0005 千葉県船橋市本町7丁目7番1号
船橋ツインビル  西館7階
T E L  047（423）3500（代表）
F A X 047（425）3261

〒273-0854 千葉県船橋市金杉町893-1
TEL.047-438-2511（代）
FAX.047-438-2517
URL http://www.fuji-k.jp

本社

林孝雄税理士事務所

所長

林　孝雄
〒 274-0812
船橋市三咲 1-6-2
TEL   047-448-2024
FAX   047-448-8585

株式会社岩佐製作所

代表取締役社長

岩　佐　吉　章

〒2 73‐00 18 船 橋 市栄 町2‐10‐7
TEL 047-431-4402　FAX 047-434-1455
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謹
賀
新
年
本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す

二
〇
二
一
年 

元
旦

工業第1部会長 商業第2部会長／運営委員長／議員クラブ会長 商業第1部会長

建設業部会長 金融業部会長 工業第2部会長

自由業部会長 サービス業部会長 交通業部会長

労働福祉委員長 地域振興委員長 総務委員長

広報委員長 情報化推進委員長 国際交流委員長

株式会社伊東屋
代表取締役

伊藤　 將美
〒273-0005

船橋市本町 4-41-25

TEL   047-422-2323

FAX   047-422-2336

丸清商事株式会社

代表取締役社長

田　中　清　一

本社 〒273-0011 船橋市湊町2-1-9
T E L  047 ( 4 23 ) 0050
F A X  047 (4 23 ) 0144

代表取締役

大  野  哲  也

〒273-0016 船橋市潮見町34-1

TEL  047-434-5004   FAX 047-432-0785

https://www.sinkodenki.co.jp/

新港電気産業株式会社

取締役会長

嶋   津   恭   宣

〒273-0024
船橋市海神町南1-1599
TEL.047（433）1121㈹
FAX.047（434）0996

船橋支店長

中臺 　雅樹
〒273-0005  船橋市本町3-3-4
電話 047－422－4161
FAX 047－424－5571　

有限会社サクライ工芸

代表取締役

櫻 井　　操
〒274-0051   船橋市車方町1141-14
TEL 047-457-8532  FAX 047-457-8534
E -mail   sakurai-kougei@nifty.ne.jp
http://www.plastic-kakou.com  

船橋支店長

渡邊　英樹
日 本通 運 株 式 会 社 　 船 橋 支 店
〒 2 7 3 - 0 0 2 2
船 橋 市 海 神 町 3 丁目 1 2 4 番 地
TEL     047-432-0220
FAX     047-432-1812

株式会社　 橋本

代表取締役社長

橋本　 英世
〒274-0077

船橋市薬円台 6-6-6

TEL   047-465-5551

FAX   047-465-5552

倉部オフィス・
　　倉部話し方教室

代表

倉部　 佐和子
〒273-0003

船橋市宮本 6-20-2

TEL ・ FAX  047-436-1968

吉野　正規

京葉工場

工場長

〒 273-0018
船橋市栄町 2 丁目16番 1号
tel : 047-431-6111  fax :047-431-6209

株式会社　百万弗

代表取締役社長

織 田　 信 幸

〒273- 0005   船橋市本町4 -5 -27
TEL 047-422-5232   FAX 047-422-8383

I  F A 清水事務所
代表

清水　　康一
〒273-0005

船橋市本町 1-9-9-701

TEL   090-8018-8764

FAX   03-3359-0633

株式会社　小田原工務店

代表取締役

小 田 原　 隆 泰
〒 2 7 3 ─ 0 0 2 1
船 橋 市 海 神 5 ─ 1 6 ─ 3 4
T E L  0 4 7 ─ 4 3 4 ─ 1 3 6 6
F A X  0 4 7 ─ 4 3 4 ─ 7 8 1 1

企業情報化の相談窓口

ユア・ブレイン有限会社

ITコーディネータ
情報処理安全確保支援士

代表

飛  田  宏  紀
〒273-0865 船橋市夏見4-1-11-303

T E L  0 4 7 - 4 0 9 - 6 5 8 5
F A X 0 4 3 - 3 3 2 - 9 0 5 0

代表取締役

中村　和一
〒273-0014
船橋市高瀬町 62-2-A1
TEL  047-435-0066
FAX  047-434-0702
https://nak-oa.co.jp/

株式会社
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青年部激
動
の
一
年
に
会
長
に
就
任
し
ま
し
た
。
世
の
中
が

大
き
く
変
わ
り
、
人
と
人
と
の
携
わ
り
方
も
様
々
な
変

化
が
起
き
ま
し
た
。

昨
年
は「
日
本
商
工
会
議
所
青
年
部　

第
40
回
関
東
ブ

ロ
ッ
ク
大
会
Ｃ
Ｈ
Ｉ
Ｂ
Ａ
ふ
な
ば
し
大
会
」が
Ｗ
Ｅ
Ｂ
に

て
開
催
さ
れ
、
多
く
の
登
録
を
頂
き
ま
し
た
。
現
在
も

視
聴
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
の
で
、
是
非
ご
覧
く
だ
さ

い
。
年
度
初
め
に
多
く
の
事
業
を
計
画
し
ま
し
た
が
、

コ
ロ
ナ
禍
で
集
ま
る
こ
と
も
出
来
ず
に
、
役
員
一
同
苦

渋
の
決
断
を
何
度
も
し
ま
し
た
。

多
く
の
関
係
者
の
皆
様
、
会
員
に
ご
指
導
ご
支
援
を
頂
き
、
形
に
出
来
た
事
業
も

あ
り
ま
し
た
。
ま
ず
は
船
橋
の
飲
食
店
を
盛
り
上
げ
る
べ
く
立
ち
上
げ
た「
Ｔ
Ａ
Ｋ
Ｅ

Ｏ
Ｕ
Ｔ
ふ
な
ば
し
」、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ
た
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
会
議
や
Ｙ
Ｅ
Ｇ
会
員
の

飲
食
店
で
購
入
し
た
お
弁
当
を
食
べ
な
が
ら
の
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
懇
親
会
、
ネ
オ
ス
ピ
ー
ド

パ
ー
ク
で
の
ゴ
ー
カ
ー
ト
事
業
や
船
橋
市
北
部
清
掃
工
場
余
熱
利
用
施
設
で
の
研
修

会
、
Ｏ
Ｂ
及
び
会
員
の
親
睦
ゴ
ル
フ
コ
ン
ペ
な
ど
、
感
染
者
を
一
人
も
出
さ
ず
に
各

事
業
を
進
め
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

21
期
の
ス
ロ
ー
ガ
ン「
愛
を
持
っ
て
今
を
い
き
る
」と
し
、
実
際
に
コ
ロ
ナ
禍
の
時

代
を
新
し
い
試
み
で
会
員
一
丸
と
な
り
知
恵
を
絞
り
、
挑
戦
で
き
た
こ
と
は
、
私
も

生
涯
の
財
産
と
な
り
ま
し
た
。
先
の
読
め
な
い
世
の
中
だ
か
ら
こ
そ
、
若
き
経
営
者

が
集
ま
り
、
知
恵
を
使
い
新
し
い
時
代
へ
と
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
続
け
る「
船
橋
Ｙ
Ｅ
Ｇ
」

に
本
年
も
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
ご
鞭
撻
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

結
び
に
な
り
ま
す
が
、
会
員
皆
様
方
の
ご
健
勝
と
ご
多
幸
、

ま
た
自
企
業
の
益
々
の
ご
発
展
を
心
よ
り
祈
念
し
、
新
年
の

ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

Report 

女性会令
和
３
年
の
新
春
を
迎
え
、
謹
ん
で
お
慶
び
を

申
し
あ
げ
ま
す
。

昨
年
は
、
こ
れ
ま
で
に
経
験
し
た
こ
と
の
な
い

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
と
い
う
事
態
が

お
こ
り
、
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
多
く
の
ご

苦
労
が
あ
っ
た
も
の
と
拝
察
い
た
し
ま
す
。
そ
の

よ
う
な
中
で
、
女
性
会
活
動
に
ご
支
援
、
ご
理
解

を
賜
り
ま
し
た
こ
と
を
厚
く
御
礼
申
し
あ
げ
ま
す
。

コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
に
よ
り
、
経
済
活
動
、
文
化
活
動
が
自
粛
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

企
業
に
お
い
て
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
み
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
等
の
新
し
い
働
き
方
、
暮
ら

し
方
が
推
進
さ
れ
、
急
速
に
社
会
全
体
の
生
活
様
式
が
変
わ
り
ま
し
た
。

女
性
会
で
は
、
全
国
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
倉
敷
総
会
が
４
３
０
０
人
の
参

加
で
、
ま
た
千
葉
県
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
の
広
域
活
動
ブ
ロ
ッ
ク
事
業
が
県

内
21
の
女
性
会
の
参
加
で
、
共
に
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て
初
の
試
み
と
し
て
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
直
接
お
会
い
で
き
な
い
寂
し
さ
は
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
元
か
ら

参
加
可
能
と
な
っ
て
オ
ン
ラ
イ
ン
の
利
便
性
を
実
感
い
た
し
ま
し
た
。

今
こ
そ
、
柔
軟
か
つ
自
由
な
発
想
と
行
動
力
を
も
っ
て
皆
様
と
共
に
こ
の
コ
ロ
ナ

禍
を
乗
り
越
え
、
地
域
社
会
、
経
済
に
貢
献
し
て
ま
い
り
ま
す
。
尚
一
層
の
ご
支
援

を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
皆
様
の
ご
健
勝
と
企
業
の
益
々
の

ご
繁
栄
を
祈
念
申
し
あ
げ
新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

女性会 会長

松
まつ

本
もと

 初
はつ

惠
え

青年部会長

植
うえ

草
くさ

 宏
こう

介
すけ
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サ
ー
ビ
ス
業
部
会
主
催

「
極
限
の
栄
養
管
理
」

講
演
会
開
催

Report 02
商業振興課

11
月
25
日（
水
）サ
ー
ビ
ス
業
部
会
で
は
、
女
性
南
極
調
理
隊

員
と
し
て
活
躍
を
し
て
い
た
渡
貫 

淳
子
先
生
を
お
招
き
し「
極

限
の
栄
養
管
理
」を
テ
ー
マ
と
し
た
講
演
会
を
開
催
い
た
し
ま
し

た
。当

日
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
り
、
定
員
を

減
ら
し
た
形
で
の
開
催
と
し
、
渡
貫
先
生
よ
り
、
閉
鎖
空
間
に

お
け
る
人
間
関
係
の
楽
し
み
方
や
ロ
ー
ソ
ン
で
発
売
し
て
い
る

「
悪
魔
の
お
に
ぎ
り
」を
作
ら
れ
た
経
緯
な
ど
を
伺
い
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、「
家
族
と
一
緒
に
見
て
ほ
し
い
」「
知
ら
な
い
世

界
を
見
る
こ
と
が
で
き
た
」な
ど
、
と
て
も
好
評
い
た
だ
き
ま
し

た
。本

講
演
会
は
、
1

月
に
ビ
デ
オ
配
信
を

い
た
し
ま
す
。
も
う

一
度
、
ご
覧
に
な
り

た
い
方
、
ご
興
味
の

あ
る
方
は
、
本
号
に

同
封
し
て
い
る
申
込

書
に
ご
記
入
の
上
、

ご
返
信
の
ほ
ど
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。 

（
米
井
）

１．会議所で行う優良社員表彰式をどう思いますか。
　　必要であるという意見が多かったです。
２．１で回答いただいた理由について教えて下さい。
　・�存在価値を人に認められることは、その人にとってモチ
ベーションのアップにつながる。

　・�社員が受賞することで勤続年数を重ねた喜びにつながり、
受賞した社員以外もそれを目指すことで日々の仕事に励
むことができる。

　・�商工会議所の団体ブランドに表彰された実績が今後の仕
事上で士気につながる。

３．�この表彰式で受賞した社員に対して、今後どういった人
材になることを期待しますか。

　・�先輩社員として、後輩社員の模範になってもらいたい。
　・これを機に、さらに向上心を持ってほしい。
　・�勤続年数を重ね管理職側の意向をもってほしい。又、その
ことが部下への教育強化につながることが望ましい。

　・�定年まで働きながら後輩たちの育成・指導を担ってもら
いたい。

４．�３で回答いただいた人材となってもらうために、その社
員に対して、何か行っている若しくは、今後行うことは
ありますか。

　・教育制度の活用
　・働き方改革や福利厚生面での充実　
５．�次回の優良社員表彰式で、何か追加してほしいという要
望はありますか。�

　・�労働者が社会人としてやりがいや生きがいを感じること
ができるような内容での先達の講演会

優良社員表彰式
ア ン ケ ー ト

今回の優良社員表彰式を終えて事業所の代表者様にアンケートを行い、
優良社員表彰式に対する代表者様の思いをお伺いしました。

令和2年度優良社員表彰式
受彰者の皆様おめでとうございます！

11月26日（木）に「令和₂年度優良社員表彰式」が船橋商工会議所にて
開催されました。今年度の表彰者は、功労者₁名・永年勤続32名の皆
様です。例年、表彰者お一人ずつに表彰状を授与していましたが、新
型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、今年度は、小原副会頭
より各年数の代表者の方に表彰状を授与いたしました。

表彰者の皆様、この度は誠におめでとうございます。また、当日ご参加いただいた事業主の皆様におかれましても
感謝申し上げます。

表彰後はご臨席賜りましたご来賓の皆様からご祝辞を頂きました。
永年にわたり勤務され、社業の発展と社業を通じて地域経済の振興に尽くされた表彰者の皆様に敬意を表すると共

に、今後の更なるご活躍を祈念しております。 （勝野）

功 労 者 表 彰

㈱クボタ京葉工場 我妻　昭典

永 年 勤 続 表 彰

［35年以上　1名］
㈱山本科学工具研究社 川島　博行

［30年以上　1名］
㈱山本科学工具研究社 黒田登美江

［25年以上　3名］
㈱タカネ電業 市川　典靖
㈱エイケン 小澤　政則 
船橋商工会議所 原　　宣子

［20年以上　1名］
㈱エイケン 荒井　房義

［15年以上　7名］
㈱ティーエスケー 大澤　智子
㈱ティーエスケー 大内　俊浩
㈱ティーエスケー 石井　圭太
㈱総合印刷新報社　 望月　隆広
㈱総合印刷新報社 中西　雄介
㈱山本科学工具研究社 山本　　仁
土佐工業㈱ 佐竹　弓恵

［10年以上　10名］
㈱タカネ電業 名佐原達雄
㈱タカネ電業 蓮村　昌子
佐藤歯科医院 浅野美佐子

（医）三橋会トレポンテ
こどもクリニック 栗山　麻美

（医）三橋会トレポンテ
こどもクリニック 横山由美子
㈱総合印刷新報社 熊澤美登里
土佐工業㈱ 今野　賢一
土佐工業㈱ 齋藤　康行
土佐工業㈱ 千葉　勝幸
土佐工業㈱ 栫　　敏美

［５年以上　9名］
㈱タカネ電業 赤松　美明
佐藤歯科医院 澤田　幸江

（医）三橋会トレポンテ
こどもクリニック 木全　弘幸
㈱総合印刷新報社 佐藤　秀晋
㈱山本科学工具研究社 渡辺　瑞輝
土佐工業㈱ 上村　康弘
船橋商工会議所 宮津　隆久
船橋商工会議所 山本　康雄
船橋商工会議所 飯島　素子

表彰授与の様子

Report 01
県
商
工
会
議
所
連
合
会「
会
頭
、副
会
頭
会
議
」開
催

　～
県
へ
要
望
書
を
提
出
～

県
内
21
の
商
工
会
議
所
で
構
成

さ
れ
る
県
商
工
会
議
所
連
合
会（
以

下「
県
連
」）は
、
さ
る
11
月
25
日

（
水
）森
田
県
知
事
ほ
か
県
幹
部
を

招
き
、
会
頭
・
副
会
頭
会
議
を
開

催
。
各
地
会
議
所
か
ら
提
出
さ
れ

て
い
た
71
件
の
事
前
要
望
事
項
に

対
す
る
回
答
を
受
け
取
る
ほ
か
、

県
連
か
ら
の
当
日
要
望
書
を
提
出

し
ま
し
た
。

船
橋
商
工
会
議
所
か
ら
の
事
前
要
望

１ 

．
地
方
創
生
臨
時
交
付
金（
２
次

補
正
）の
活
用
に
つ
い
て（
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大

対
策
と
し
て
）

２ 

．
千
葉
県
中
小
企
業
再
建
支
援
金

の
対
象
要
件
の
拡
充
に
つ
い
て

（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

拡
大
対
策
と
し
て
）

３ 

．
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
凍
結
に

つ
い
て

４ 

．
船
橋
市
内
の
活
性
化
を
目
的
と

し
た「
船
橋
の
顔
・
魅
力
づ
く
り
」

に
向
け
た
協
力
要
請
と
支
援
に

つ
い
て

５ 

．
商
店
街
を
対
象
と
し
た
支
援
策

の
拡
充
に
つ
い
て

６ 

．
船
橋
市
内
の
交
通
安
全
対
策
に

つ
い
て

７ 

．
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

に
よ
り
、
経
済
的
打
撃
を
受
け

た
事
業
者
に
対
す
る
補
助
金
に

つ
い
て

８ 

．
地
元
企
業（
県
内
業
者
）を
優
先

に
し
た
工
事
お
よ
び
材
料
受
注

が
可
能
な
仕
組
み
づ
く
り
に
つ

い
て

県
連
か
ら
の
当
日
要
望

「
重
要
性
の
あ
る
項
目
」や「
広
域

性
の
あ
る
事
項
」に
つ
い
て
県
連
か

ら
の
当
日
要
望
を
提
出
。
当
所
篠

田
会
頭
か
ら
は
、「
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
ィ
ル
ス
関
連
支
援
策
の
充
実
強

化
に
つ
い
て
」の
要
望
を
発
表
し
ま

し
た
。

そ
の
他
、
県
連
か
ら
以
下
の
５

件
の
当
日
要
望
を
提
出
。

・
台
風
等
の
風
水
害
防
止
対
策
の
推

進
に
つ
い
て

・
千
葉
県
小
規
模
事
業
経
営
支
援
事

業
費
等
補
助
金
の
拡
充
に
つ
い
て

・
千
葉
北
西
連
絡
道
路（
千
葉
柏
道

路
）、
新
た
な
湾
岸
道
路
及
び
北

千
葉
道
路
の
早
期
事
業
化
等
に

つ
い
て

・
東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・

パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
大
会
に
係
る

情
報
提
供
に
つ
い
て

・
銚
子『
名
洗
港
』の
基
地
港
湾
と
し

て
の
整
備
に
つ
い
て

そ
れ
に
対
し
て
、
森
田
知
事
は

「
県
政
に
反
映
さ
せ
た
い
。
コ
ロ
ナ

禍
を
乗
り
越
え
る
に
は
中
小
企
業

と
各
地
会
議
所
の
力
が
欠
か
せ
な

い
」と
応
じ
ま
し
た
。

　ご協力いただいた代表者様有難う御座いました。
　今後の優良社員表彰式の運営に役立てさせていただきます。
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会員限定のPRコーナーです。船橋商工会議所HPの会員紹介ページにご登録いただいている事業所の
中から、毎月2事業所ずつご紹介していきます。ぜひ会員紹介ページにご登録ください！！
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方
を
ま
と
め
て
お
く
。
ま
た
、
困
っ

た
と
き
だ
け
で
な
く
、
社
員
の
採
用

か
ら
退
職
に
至
る
ま
で
ど
の
よ
う
に

処
遇
す
る
の
か
、
賃
金
そ
の
他
に
関

す
る
ル
ー
ル
も
定
め
て
お
く
。
そ
し

て
、
そ
の
ま
と
め
た
も
の
が
就
業
規
則

で
あ
り
、
社
員
に
周
知
す
る
こ
と
で

安
心
し
て
働
い
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き

る
。
就
業
規
則
の
作
成
に
取
り
組
む

こ
と
は
、
自
社
の
就
業
条
件
に
つ
い

て
色
々
と
考
え
る
こ
と
に
つ
な
が
り
、

社
員
へ
の
周
知
は
、
個
々
の
労
働
条

件
通
知
書
を
補
完
す
る
も
の
に
な
る
。

そ
の
た
め
に
は
、
就
業
規
則
の
作

成
は
人
に
任
せ
る
の
で
は
な
く
、
企

業
経
営
者
が
自
ら
作
成
し
た
方
が
良

い
。
た
た
き
台
は
社
員
に
作
ら
せ
る

と
し
て
も
、
内
容
を
確
認
し
て
、「
こ

の
場
合
は
〇
〇
の
よ
う
に
す
る
」と

取
り
決
め
る
こ
と
が
、
企
業
秩
序
を

守
る
上
で
も
大
切
な
こ
と
で
あ
る
。

た
だ
し
、
良
い
こ
と
ば
か
り
で
は

な
い
。
経
営
者
が
意
図
し
な
い
こ
と

で
も
、
法
律
上
就
業
規
則
に
記
載
し

取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の

も
あ
る
。
例
え
ば
、
昨
今
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
へ
の
対
策
、
ま
た
育
児
や
介

護
に
つ
い
て
、
さ
ら
に
労
働
時
間
や

割
増
賃
金
、
有
給
休
暇
等
、
法
律
上

の
規
制
が
労
働
関
係
に
は
多
く
存
在

し
て
い
る
。
現
在
は
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
で
何
で
も
調
べ
ら
れ
る
時
代

と
な
っ
た
。
Ｓ
Ｎ
Ｓ
と
い
う
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
交
流
手
段
で
、
個

人
が
多
く
の
情
報
を
発
信
す
る
こ
と

が
で
き
る
時
代
で
あ
る
。
知
ら
な
い

方
は
驚
く
か
も
し
れ
な
い
が
、「
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
」と
い
う
言
葉
を
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
で
検
索
す
る
と
、
大
企天良

〒273-0005 船橋市本町2-6-13　船橋クレールビル1F
TEL 047-432-0862

株式会社ビズエステート
〒273-0005 船橋市本町2-2-7　船橋本町プラザビル6階
TEL 047-401-3030　FAX 047-401-3031
E-mail　info@biz-estate.co.jp
HP　https://biz-estate.co.jp/

当社ではテナント仲介を中心に取り扱っております。不
動産業の立場から街のビジネスをサポートしたい！という
気持ちで、ビジネスと不動産を合わせてビズエステートと
なりました。お店のこと事務所のこと、どうぞお気軽にご
相談ください。

店舗・事務所ならお任せください

広
告

～環境にやさしい自動車整備～
関東運輸局指定民間車検工場

船橋ラビット　株式会社
お車に関することならお気軽に
ご相談ください！

（車検・点検・板金・販売・保険）

〒273-0014　船橋市高瀬町66-3
TEL　047-431-0376　　FAX　047-437-0725       
mail  rabbit-f@guitar.ocn.ne.jp

落ち着いた空間で、カウンター席と座敷をご用意してい
ます。店主が吟味した食材を、神楽坂の高級天婦羅専門店
で17年間修行した技で、揚げたてをご賞味いただけます。 
メニューはコースが主体で、御造り・天ぷら・ご飯（天丼・
天茶・天ばらから選択）・デザートとなります。もちろん
アラカルトもお楽しみいただけます。 大切な方と、是非
お越しください。

天婦羅専門店へようこそ

げ
る
目
的
で
制
度
化
さ
れ
た
も
の
が

多
い
。
厚
生
労
働
省
の
Ｈ
Ｐ
で
紹
介

さ
れ
て
い
る
が
、
内
容
に
よ
っ
て
取

り
組
め
る
も
の
が
あ
れ
ば
検
討
し
て

い
た
だ
き
た
い
。
今
現
在
は
法
律
上

の
規
制
は
な
い
が
、
将
来
的
に
義

務
化
さ
れ
る
見
込
み
の
も
の
で
あ
れ

ば
、
先
に
取
り
組
ん
で（
制
度
を
導
入

し
て
）受
給
し
て
い
た
だ
く
道
も
あ

る
。
社
員
が
10
人
未
満
の
会
社
で
は
、

労
働
基
準
監
督
署
へ
の
就
業
規
則
の

作
成
・
届
出
の
義
務
は
生
じ
な
い
が
、

助
成
金
の
申
請
が
就
業
規
則
を
作
る

き
っ
か
け
に
な
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ

れ
は
そ
れ
で
良
い
こ
と
だ
と
思
う
。

た
だ
、
や
は
り
一
番
初
め
に
取
り

組
む
こ
と
は
、
会
社
と
個
々
の
社
員

間
の
基
本
的
な
労
働
条
件
の
内
容
が

記
載
さ
れ
た
労
働
条
件
通
知
書（
雇

用
契
約
書
で
も
可
）を
作
成
す
る
こ

と
で
あ
る
。
そ
れ
が
あ
っ
て
就
業
規

則
が
活
き
て
く
る
。
そ
れ
を
ま
ず
企

業
に
は
整
備
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

労
働
条
件
を
明
示
す
る
こ
と
は
法
律

上
罰
則
を
も
っ
て
義
務
付
け
ら
れ
て

い
る
こ
と
で
は
あ
る
が
、
ま
だ
ま
だ

作
成
さ
れ
て
い
な
い
中
小
零
細
企
業

も
多
い
。
そ
の
作
成
を
通
し
て
自
社

の
就
業
ル
ー
ル
を
見
つ
め
直
し
て
欲

し
い
。
法
律
上
の
規
制
の
範
囲
内
で

労
働
条
件
を
取
り
決
め
る
こ
と
、
そ

れ
が
ま
ず
第
一
歩
で
あ
る
。

業
だ
け
で
な
く
地
域
の
企
業
ま
で
実

名
で
出
て
く
る
時
代
と
な
っ
た
。

こ
ん
な
こ
と
を
書
く
と
、
就
業
規

則
は
会
社
を
守
る
た
め
に
必
要
だ
け

ど
、
社
員
に
見
ら
れ
る
と
困
る
と
思

わ
れ
る
方
が
い
る
か
も
し
れ
な
い
。

あ
る
意
味
、
法
律
を
１
０
０
％
守
れ

て
い
な
い
企
業
も
少
な
く
な
い
。
そ

の
よ
う
な
会
社
に
と
っ
て
、
就
業
規

則
作
成
に
は
メ
リ
ッ
ト
と
デ
メ
リ
ッ

ト
の
両
面
が
生
じ
る
。
た
だ
し
、
今

は
申
し
上
げ
た
よ
う
に
誰
で
も
す
ぐ

に
調
べ
ら
れ
る
時
代
で
あ
る
。
そ
の

よ
う
な
時
代
で
あ
れ
ば
こ
そ
、
会
社

を
守
る
た
め
に
は
ト
ラ
ブ
ル
に
あ
っ

た
時
に
対
処
で
き
る
よ
う
、
事
前
に

就
業
規
則
等
で
ル
ー
ル
を
取
り
決
め

て
お
い
た
方
が
い
い
。
そ
し
て
、
繰

り
返
し
に
は
な
る
が
社
員
に
と
っ
て

も
就
業
規
則
は
あ
る
と
助
か
る
も
の

だ
。
自
分
の
給
与
は
ど
の
よ
う
に
計

算
さ
れ
て
い
る
の
か
？
　
会
社
に
は

ど
ん
な
制
度
が
あ
る
の
か
？
　
ル
ー

ル
が
明
確
で
あ
る
か
ら
こ
そ
安
心
し

て
働
く
こ
と
が
で
き
る
。

そ
う
は
い
っ
て
も
、
う
ち
の
会
社

は
福
利
厚
生
も
良
く
な
い
し
、
社

員
に
説
明
で
き
る
制
度
な
ん
て
な

い
と
思
わ
れ
る
経
営
者
も
い
ら
っ

し
ゃ
る
か
も
し
れ
な
い
。
だ
が
、
上

記
の
通
り
法
律
上
の
労
働
者
の
権

利
は
多
く
あ
り
、
そ
れ
を
認
め
る

だ
け
で
も
十
分
立
派
な
制
度
を
運
用

し
て
い
る
と
考
え
て
良
い
と
思
う
。

余
談
だ
が
、
昨
今
は
助
成
金
申
請

の
た
め
に
作
成
を
依
頼
さ
れ
る
こ
と

も
多
く
な
っ
た
。
そ
の
助
成
金
と
は
、

や
は
り
社
員
の
労
働
条
件
を
引
き
上

人を採用したら・・・

筆者紹介

新井 裕（あらい ひろし）
新井社会保険労務士事務所代表。
中小零細企業の労働社会保険の整
備・代行、企業のルール作り、職
場の活性化、助成金の活用等の支
援を行っています。

皆
様
の
会
社
に
は
、
就
業
規
則
は

備
え
て
お
ら
れ
る
だ
ろ
う
か
？
　
就

業
規
則
と
は
、
簡
単
に
申
し
上
げ
れ

ば
会
社
と
社
員
と
の
間
の
統
一
的
・

画
一
的
な
就
業
ル
ー
ル
を
定
め
た
も

の
で
あ
る
。
通
常
、
社
員
個
々
に
労

働
条
件
は
異
な
る
が
、
全
て
の
社
員

が
順
守
す
べ
き
就
業
ル
ー
ル
を
定
め

る
こ
と
に
よ
り
、
企
業
秩
序
の
維
持

が
図
ら
れ
、
安
定
し
た
経
営
活
動
を

行
う
こ
と
が
で
き
る
。

た
だ
し
、
就
業
規
則
を
作
成
す
る

前
に
や
る
べ
き
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ

は
、
個
々
の
社
員
と
の
労
働
条
件
を

取
り
決
め
た
労
働
条
件
通
知
書
を
作

成
し
交
付
す
る
こ
と
だ
。
そ
の
中
で

書
き
き
れ
な
い
も
の
が
出
て
く
る
→
　

病
気
に
な
っ
て
社
員
が
働
け
な
く

な
っ
た
ら
ど
う
す
る
の
か
？
　
ル
ー

ル
に
従
っ
て
働
い
て
く
れ
な
か
っ
た

ら
ど
う
す
る
の
か
？
　
色
々
な
ケ
ー

ス
が
考
え
ら
れ
る
が
、
実
際
そ
の
時

に
ど
う
す
る
の
か
事
前
に
対
応
の
仕

代
表
取

締
役
印 

2020 年 3 月 25 日 

 

労働条件通知書

 
所在地 〇〇市〇〇町〇-〇-〇      

名 称 〇〇工業株式会社 

田中太郎   殿                             代表者 代表取締役 山田二郎 ○印 

――――――――――― 

 

契約期間 
期間の定め：〔 ☑ 有・☐ 無〕（2020 年 4 月 1 日～2021年 3月 31 日） 

試用期間  ：〔 ☐ 有・☐ 無〕（ ヵ月） 

就業の場所 会社及び指定場所 業務内容 製品の出荷管理全般 

始業･終業時刻 

休憩時間 

始業 8 : 30 ～ 終業 17 : 30   

休憩 （ 60分 ） 

所定外・休日労働 所定時間外労働：〔 ☑ 有 ・ ☐ 無〕 休日労働：〔 ☑ 有 ・☐ 無〕  

休 日 土・日・会社指定日 
但し、業務の都合により、あらかじめ休日を他の日

に振り替えることがある。 

休 暇 年次有給休暇 ： 6 カ月継続勤務して所定労働日の 8 割以上出勤した場合 10 日 

 

 

 

 

 

 

賃 金 

 

1 基本給    :〔 250,000 円／月給 〕 

2 手当 

(1) 通勤手当：〔  7,350 円／月  〕（計算方法 ： 通勤定期代の実費  ） 

(2)   手当：〔     円／     〕（計算方法 ：                   ） 

(3)   手当：〔      円／   〕（計算方法 ：           ） 

3 所定時間外、休日労働又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

(1)所定時間外：所定超  0 ％ 法定超  25 ％ 法定月 60 時間超 50 ％ 

(2)休日労働 ：所定休日 0 ％ 法定休日 35 ％ 

(3)深夜労働 ：25 ％  

4 賃金締切日（毎月 15 日）、支払日（毎月 25 日） 

5 労使協定にもとづく賃金支払時の控除：〔 ☑ 有（ 弁当代  ）   ・ ☐ 無〕 

6 昇 給   ：〔 ☐ 有 （年 回 月）             ・ ☑ 無〕 

7 賞 与   ：〔 ☐ 有 （年 回 月）             ・ ☑ 無〕 

8 退職金   ：〔 ☐ 有 （方法･･                 ・ ☑ 無〕 

 

 

 

 

 

退 職 

1 定 年   ：〔 ☑ 有  （ 65 歳到達後の賃金締切日 ）     ・ ☐ 無〕 

2 契約更新の有無〔 ☑更新する場合がある・☐契約の更新はしない〕 
※期間の定めのある者が対象。契約の更新は次により判断する。 

(1)契約期間満了時の業務量 (2)勤務成績、態度 (3)能力 (4)会社の経営状況 

(5)従事している業務の進捗状況 

3 退職に関する事由 
(1)契約期間が満了したとき (2)本人が死亡したとき 

(3)本人が退職を申し出て受理されたとき（30 日以上前に申し出ること） 

(4)出勤命令に応じず連続 14 日以上の無断欠勤があったとき (5)解雇されたとき 

4 解雇の事由 

(1)試用期間が満了し従業員に採用しないとき (2)心身の故障または虚弱のため、業務に堪えられないと

会社が認めたとき (3)会社のルールを逸脱し、会社の信用を失墜させたとき(4)業務成績または技能等が

著しく不良で上達の見込がないと会社が認めたとき (5)正当な理由なく遅刻早退または職場離脱が重な

るとき (6)会社の定める服務規律の各号に違反したとき (7)前各号によるほか、これに準ずる理由があ

るとき。 
 

社会保険及び相談

窓口について 

1 社会保険の適用：〔☑有 ・ ☐無 ・ ☐雇用保険のみ適用（週 20～29 時間勤務）〕 

2 雇用管理の改善等に関する相談窓口：〔 総務担当取締役 山田花子  〕 

その他 上記に定める事項のほかは  〇〇工業（株）契約社員就業規則 を適用する。 

労働条件通知書
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ミシェルさんのお仕事

多言語対応や若手労働人口の確保など多くのメリットを
享受できることから、海外人材を自社に招き入れたいと考
える日本企業が増えてきています。しかし、言語の壁に加
えて文化やマナーの違いなど、課題は尽きません。
私は、そんな企業と外国人の間に立ち、双方がスムーズ
にやりとりできるように通訳や教育指導などを行っていま
す。「ジェーキンス」には多種多様なスキルを持った多国
籍の人材が在籍しているので、スムーズにマッチングさせ
ることが可能です。

きっかけは日本のアニメ

日本のアニメに描かれている日本の風景や文化に魅せら
れ、最初は独学で日本語を学びはじめました。一念発起し
て日本に来てみると、街も食事も人々も、ほとんどアニメ
で観た通りで驚きました！生活する中で、外国人という理
由で排他的な扱いを受けて落ち込むこともありますが、そ
れ以上に親切な方々と数多く出会い、日本の美徳や誠実さ
といった素敵な部分をたくさん知りました。同時に、母国
カメルーンの開放的で多様性に富んだ気質の偉大さも再発
見しました。

休日の過ごし方

休みの日は、よく絵を描いたり刺繍をしたりしています。
カメラも好きですが、日本に来てからは自然を求めて公園
や野山へ出かけることは減りました。なにしろ近所がサバ
ンナでしたから（笑）その代わり、神社やお寺といった日
本にしかない風景を撮ることは好きです！

株式会社ジェーキンス
代表者名　チレメ・キニスフォード・ジェラード
所 在 地　千葉県船橋市本町2-13-7-301
T　E　L　047-408-5556
事業概要　人材派遣、リサイクル業
Website　http://gerkings.com

企業data

異文化の架け橋を作りたい
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これから

日本で過ごしたあとは、カメルーンに戻って日本語学校
を開くつもりです。言語を学ぶ環境が整えば、出会いや仕
事など多くの場面で、未来を担う子どもたちが自分の可能
性をより拡げることができます。
私がそうだったように、はじめて触れる異文化にはきっ
と誰もが衝撃を受けます。だけど、いつか世界中の人々が
積極的に互いの手を取り合えるようになったら、とても素
敵だと思います。
もし、この掲載を見て「外国人の採用」をお考えの企業
様がありましたら、是非お声掛けください。

株式会社ジェーキンス
ミシェルさん
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ミシェルさんのお仕事
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と誰もが衝撃を受けます。だけど、いつか世界中の人々が
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Monthly schedule船橋商工会議所1月の予定
4 日（月） 仕事始め

7 日（木）18時 経理講習会

8 日（金） 9時30分 マル経審査会

12 日（火）19時 青年部役員会

14 日（木）12時30分 船橋大型店連絡協議会 例会

18時 経理講習会

15 日（金）10時 無料法律相談会

18 日（月）17時30分 情報化推進委員会

20 日（水）15時 総務委員会

21日（木）13時 専門相談応じ隊

13時 発明相談会

15時 正副会頭会議

18時 経理講習会

22 日（金） 9時30分 マル経審査会

26 日（火）10時 情報化推進委員会主催セミナー(zoom)

28 日（木）18時 経理講習会

新入会員様ご紹介 　　　　　　令和2年11月30日現在　3643事業所

事業所名 事業内容 所在地 部会
ミーアップ合同会社 お弁当製造販売業 船橋市本中山2 丁目 商業第1 部会
株式会社M

ﾐ ﾗ ｲ

irai P
ﾌ ﾟ ﾗ ｽ

lus 鉄加工業（鉄のH 型の切断・溶接） 白井市中 工業第1 部会
アットプレジャー株式会社 電気通信工事業( 施行、保守) 船橋市丸山3 丁目 建設業部会
株式会社丸北運輸 運送業 千葉市花見川区犢橋町 交通業部会
船橋新高根整骨院 整骨院業 船橋市新高根6 丁目 サービス業部会
株式会社M

ﾏ ｲ ｶ ｲ

aika'i 通所介護 船橋市高根台4 丁目 サービス業部会
鮨しばかつ 飲食業 船橋市本町1 丁目 サービス業部会
ガジェット株式会社 サービス業、特殊機械メンテナンス等 船橋市夏見1 丁目 サービス業部会
G
ｸ ﾞ ﾛ ｰ ﾊ ﾞ ﾙ

lobal F
ﾌ ｧ ﾐ ﾘ ｰ

amily F
ﾌ ｨ ｰ ﾙ ﾄ ﾞ

ield 合同会社 幼少教育 船橋市本町6 丁目 サービス業部会
S

ｻ ﾛ ﾝ

alon d
ﾄ ﾞ

e p
ﾌ ﾟ ﾗ ｰ ｼ ﾞ ｭ

lage ネイルサロン（サービス業） 船橋市浜町1 丁目 サービス業部会
E
ｴ ｸ ﾎ ﾞ ｽ

qb-os ケータリングコンサルタント 船橋市前原東5 丁目 サービス業部会

特定非営利活動法人地域活性化
支援機構　船橋支社

小売業( 電気料金・水道料金・ガス料
金の削減( 工事全般)、通信費の削減
( 基本料金･ 通話料金))

船橋市夏見5 丁目 サービス業部会

さつき濃 飲食店（居酒屋） 船橋市本中山4 丁目 サービス業部会
誠和ソリューションズ株式会社 IT コンサルタント 千代田区九段南1 丁目 サービス業部会
株式会社ユート 飲食業（ラーメン店） 船橋市芝山6 丁目 サービス業部会
株式会社Q

ｸ ｼ ﾞ ｮ ﾘ ｱ

ujolia 害虫駆除・害虫防除 船橋市小室町 サービス業部会
T

ｾ ﾗ ﾋ ﾟ ｰ  

herapie C
ｼ ｪ ｰ ﾙ

her 整体、リラクゼーション 船橋市本町6 丁目 サービス業部会
坂根　ひとみ（個人事業主） マーケティング関連ライター 船橋市北本町2 丁目 サービス業部会
おそうじ本舗　市川若宮店 ハウスクリーニング 船橋市上山町3 丁目 サービス業部会
風道 清掃業 船橋市丸山2 丁目 サービス業部会
株式会社エヌエフエー 労働者派遣業・有料職業紹介 大田区西蒲田5 丁目 サービス業部会

ゆるめる産前産後ママ整体
ハグミ―

整体サービス、食事栄養指導、ママ
向け疲れない美しい姿勢作り、産後
ダイエット

船橋市旭町2 丁目 サービス業部会

東葉社会保険労務士法人 社会保険労務士業 船橋市夏見2 丁目 自由業部会

室谷公認会計士・税理士事務所 国際税務・会計等のコンサルティング、
海外展開支援 船橋市本町3 丁目 自由業部会
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●お問合せ 労働保険事務組合　担当 長野・林田
TEL 047-435-8211

＊ 当事務組合では事務処理の都合上、期日を上記
のとおりとさせていただきます。ご協力の程お
願いいたします。

労働保険事務組合委託事業主のみなさまへ
■振 込 事 業 所　1 月26 日（火）まで
■口座登録事業所　振替日2 月1 日（月）　第３期

保険料
納付期限

よく使われる公的融資の 最新貸出金利情報

国
普通貸付 2.06% ～ 2.45％

経営改善資金
（マル経資金） 1.21%

県
小規模事業資金 （小口零細枠）
　　　〃　　　 （一般枠）　　
中小企業融資制度　普通事業資金

1.0% ～ 1.6％
1.3% ～ 1.9％
1.4% ～ 2.0％

市
小口零細企業資金 1.8% ～ 2.3％

信用保証協会保証　利子補給 利子補給・保証料補給あり

●お問合せ 中小企業相談所　TEL 047-435-8211

この他、各種融資のご相談をお受けしています。
詳しくは、当所の経営指導員におたずねください。

令和2年12月16日現在　船橋商工会議所中小企業相談所

●会員限定 無料法律相談会（要予約）
日 時 1月15 日（金）午前10 時から（一事業所30 分まで）
場 所 船橋商工会議所　役員室
弁 護 士 当所顧問弁護士　渡邉 惇先生

●お問合せ 総務部　担当 宮津　TEL 047-432-0211

●発明相談（要予約）
日 時 1 月21 日（木）・2 月4 日（木）

午後1 時から午後3 時まで
場 所 船橋商工会議所　3 階　304 号室
指 導 ㈳発明協会千葉支部　相談員
内 容 特許・実用新案・意匠・商標（個別相談）

●お問合せ 工業振興課　担当 山本
TEL 047-435-8211

●お問合せ 商業振興課　担当 中田・阿相
TEL 047-435-8211

●専門相談応じ隊（要予約）
日 時 1 月21 日（木）

午後1 時から午後4 時まで（1 人30 分）
場 所 船橋商工会議所　 6 階　大ホール
内 容 取引上のトラブル、交通事故、税金に関すること、

相続、労務、雇用、会社設立、契約書作成、土地に関
すること、事業資金  等

相談

相談会をご予約される方へお願い
ご来場時のご注意
・混雑回避のため、「最小人数」でご来場ください。
・マスクの着用をお願いします。
・ 入場時には、会場設置の消毒薬で手指先の消毒をお願いします。
・必ず、検温の上お越しください。
※ マスクを着用されていない方、体温が「37.5度以上」の方、

咳や風邪の症状のある方については、その日の相談をご遠慮
いただきます。

お知らせお知らせ

このたび、中小製造業者の工場等での IT による生産性向上を
目的とした、各種センサーを使って自作できる超簡単な「IoT 実
習講座」を、次の日程で開催致します。。

※ 職場の温度や機械の稼働状況を簡単に見える化できる、初心者
から学べるIoT 実習講座です。奮ってご参加下さい！

詳細につきましては、下記までお問合せください。

令和2 年度中小製造業向けスマート化推進事業
「IoT 実習講座」（無料）を開催致します‼

開 催 日 時 令和3 年2 月8 日（月）午前10 時～午後4 時30 分
実 施 方 法 オンラインWeb 方式　※Zoom を使って実施
参 加 料 無料
募 集 対 象 企業経営、情報システムの皆様ほかIoT にご興味

のある方
利 用 機 材 小型マイコンキット（温湿度等のセンサー付き）
参加募集数 15 社（20 名程度）　※先着順

●お問合せ 船橋市経済部商工振興課
TEL 047-436-2474

セミナー・イベント

　令和 2 年11月19 日（木）千葉
県庁に於いて、当所推薦の「株
式会社イーテクノロジー」が中
小企業・小規模企業表彰部門で
受賞され、知事から表彰状が授
与されました。

【表彰の理由（概要）】
○ 車載カーナビゲーション、自動運転やスマートフォンなどの

装置本体を制御するためのソフトウェア開発を約 30 年にわ
たり行い、本県内だけでなく国内の産業に大きく貢献した。

○ プログラマの養成校を設立し、初心者にも理解しやすいオリ
ジナルテキストを活用しながらプログラミング技術を教え、
就職までのサポートを行ってきた。

令和２年度千葉のちから
「中小企業・小規模企業表彰」受賞

●お問合せ 工業振興課　担当 山本・飯島
 TEL 047-435-8211

令和3 年度 創業支援事業（創業塾）に
に関する企画提案の募集について
　船橋商工会議所では ｢令和 3 年度創業塾｣ を開催するにあた
り企画提案・運営に係る業務委託予定先の選定を、公募型プロ
ポーザルにより実施します。
　詳細につきましては下記までお問い合わせください。

●お問合せ 千葉労働局労働基準部賃金室
 TEL 043-221-2328

　千葉県内すべての事業所で働く労働者（パート、アルバイト
を含む。）及び、その使用者に適用される「千葉県最低賃金（地
域別最低賃金）」が次のように改正されました。

令和2 年10 月1 日から
時間額925 円

（従来の923 円から2 円引き上げ）
　使用者は、この額より低い賃金で労働者を使用することはで
きません。この額より低い賃金を定めても、法律により無効と
され、最低賃金と同額の定めをしたものとみなされます。

千葉県最低賃金改正のお知らせ

 青色専従者もしくは、従業員の方（パ－ト含む）に支払ってい
る年間給与総額から、源泉所得税額を精算する事務を年末調整
といいます。

納期の特例の適用を受けている方の「令和 2 年分」の納付期
限は、1月 20 日（水）です。船橋商工会議所では、年末調整事
務、諸届出用紙の書き方についての個別相談会を行っていますの
で、資料をお持ちのうえお気軽においで下さい。

なお、源泉税がかからなくても、納付書は必ず税務署に提出す
ることになっています。（相談会場でお預かりいたします。）

年末調整・記帳個別相談会開催のお知らせ

会   　　場 日  　　程
船 橋 商 工 会 議 所 1 月 5 日（火）・ 14 日（木）
高 根 台 公 民 館 1 月 6 日（水）・ 13 日（水）
薬 円 台 公 民 館 1 月12 日（火）
法 典 公 民 館 1 月 7 日（木）

■お持ち戴くもの　
①【マイナンバーカードをお持ちの方】　両面のコピー
　 【　　　〃　　　お持ちでない方】　マイナンバー通知 

カード及び運転免許証又は、健康保険証等どちらかのコピー
②従業員（家族専従者）の源泉徴収簿（給与台帳）
③ 各種控除の資料
　（国保・年金・生命保険・地震保険料・小規模企業共済など）
④源泉税納付書（税務署より郵送されたもの）
⑤認印
⑥記帳相談は現金出納帳及び各帳簿など

※ご来場のご注意
　 当所では、新型コロナウイルス感染症対策を実施中です。

ご来場の際は、下記注意事項へのご理解、ご協力をお願い
いたします。

　・混雑回避のため、「最小人数」でご来場ください。　
　・マスクの着用をお願いします。
　・ 入場時には、会場設置の消毒液で手指先の消毒をお願い

します。　
　・必ず、検温の上お越しください。
※ マスクを着用されていない方、体温が「37.5 度以上」の方、

咳や風邪の症状のある方については、その日の相談をご遠
慮いただきます。

■時　間　
午前10 時～正午・午後１時～３時
　なお、混雑した場合は受付を早めに締め切ることがありま
す。御了承ください。

【重要なお知らせ】
※ 二和公民館は、現在改修工事のため「休館中」です。恐れ入

りますが、他の会場をご利用願います。
※  相談会日程以外でも商工会議所会館では随時指導を受け付

けております。 ●お問合せ 中小企業相談所　商業振興課
TEL 047-435-8211

●お問合せ 総務課　担当 大友
 TEL 047-432-0211

展示スペース貸出しのご案内
展 示 場 所 船橋商工会議所内2、3、5、6 階

展示スペース
展 示 期 間 令和3 年度4 月～ 9 月
申込受付期間 令和3 年1 月～ 2 月末日まで
応 募 方 法 電話もしくは下記フォームから

お電話をいただいた場合は申し込み書を
ＦＡＸかメールで送らせていた
だきます
※ 申込多数の場合は、ご希望 

に沿えないことがあります。
URL　https://www.e-funabashi.com/ 
　　　　?P=11992

●お問合せ 船橋市経済部商工振興課工業係
TEL 047-436-2474

感染症ＢＣＰを策定した場合に
市が一部補助します！
　新型コロナウイルス等の感染症発生時に企業が損害を最小限
に抑え、事業の継続や復旧を迅速に図るため、感染症リスクに
備えた BCP（事業継続計画）の策定に要した費用を船橋市が
一部補助します。
名　 称 船橋市感染症BCP 策定支援事業費補助金
対 象 者 市内に事業所を有する中小企業者等（全業種対象）
補助内容 感染症BCP 策定又は改定に際してかかったコンサ

ルタント、研修費用等の2/3（上限20 万円）
事業期間 令和3年3月31日までに感染症BCPを策定すること
補助対象
経 費

感染症BCP の策定又は改定に際して専門
家の助言を受けるためのコンサルタント、
アドバイザー等に支払った費用、内部研修
の実施に係る講師派遣、外部研修の参加
費用等
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