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～共に乗り越えよう！お役に立つ商工会議所～

船橋をささえる企業
～「大丈夫、すぐ直るよ」　頼れる町の自転車屋さん～
原田サイクル　代表　原田　光晴 氏

みつはるはらだ

令和4年度スローガン
船橋商工会議所

マツダ新車・全メーカー中古車販売
法人リース・レンタカー・車検・鈑金塗装

船橋市飯山満町1-194（船橋取手線芝山団地入口カド）

（担当：青木・山田）

0120-80-90-80
ハシレ クルマ ハシレ

東京海上日動火災保険株式会社
京葉支店　船橋支社　TEL:０４７－４１１－１１３１

市立船橋高校、吹奏楽部の実話をもとにした小説「20 歳のソウル」が令和 4 年
5 月 27 日より公開されます。
※20歳のソウル展：5月24日～6月5日 船橋スクエア21 3階市民ギャラリーにて開催

希
望
と
感
動
の
嵐
を

�
船
橋
か
ら
全
国
へ
届
け
よ
う
！

幻冬舎文庫より

原作本
発売中 !

船橋市立船橋高校、船橋市民文化ホール、船橋市民球場、海老川など主な撮影場所



原田サイクル
千葉県船橋市高根台7-6-1
047-465-3574
定 休 日：水曜・第2・4火曜
営業時間：10時～19時

企業DATA

今月の表紙
原田サイクル

みつはるはらだ

「大丈夫、すぐ直るよ」
頼れる町の自転車屋さん

代表　原田　光晴 氏

船橋をささえる企業

愛
用
の
自
転
車
を
引
き
ず
っ

て
、
ひ
っ
き
り
な
し
に
お
客
様
が

や
っ
て
く
る
。
慣
れ
た
手
つ
き
で

工
具
を
操
る
の
は
「
原
田
サ
イ
ク

ル
」
店
主
の
原
田
光
晴
氏
。
パ
ン

ク
修
理
か
ら
ブ
レ
ー
キ
の
調
整
ま

で
、
世
間
話
を
し
な
が
ら
サ
ク
ッ

と
解
決
す
る
そ
の
手
腕
は
、
さ
な

が
ら
駆
け
込
み
寺
の
住
職
の
よ
う

だ
。
今
回
は
、
そ
ん
な
頼
れ
る
町

の
自
転
車
屋
さ
ん
に
密
着
し
ま

す
。

〈
原
田
サ
イ
ク
ル
は
ど
ん
な
お
店

で
す
か
？
〉

先
代
で
あ
る
父
が
昭
和
45
年
頃

に
開
業
し
ま
し
た
。
主
に
自
転
車

や
原
付
バ
イ
ク
の
販
売
と
、
そ
の

場
で
即
対
応
の
修
理
依
頼
を
承
っ

て
い
ま
す
。
店
舗
の
あ
る
高
根
台

は
私
の
地
元
で
も
あ
る
の
で
、
お

客
様
や
提
携
先
に
も
顔
馴
染
み
が

多
く
、
ふ
ら
っ
と
立
ち
寄
っ
て
話

し
込
ん
で
い
く
ご
近
所
さ
ん
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

働
く
両
親
の
背
中
を
見
て
育

ち
、
寡
黙
な
職
人
気
質
の
父
か
ら

は
技
術
を
、
開
放
的
で
気
さ
く
な

母
か
ら
は
人
柄
の
大
切
さ
を
教
わ

り
ま
し
た
。
両
親
が
そ
う
で
あ
っ

た
よ
う
に
、
私
も
自
分
と
は
対
照

的
な
気
質
の
頼
れ
る
妻
に
支
え
ら

れ
、
二
人
三
脚
で
お
店
を
営
ん
で

い
ま
す
。

〈
電
動
自
転
車
に
つ
い
て
詳
し
く

教
え
て
く
だ
さ
い
〉

電
動
自
転
車
は
、
昔
に
比
べ
て

軽
量
・
小
型
化
が
飛
躍
的
に
進
み
、

お
洒
落
な
デ
ザ
イ
ン
の
モ
デ
ル
も

増
え
ま
し
た
。
長
距
離
や
坂
道
で

も
疲
れ
知
ら
ず
で
、
環
境
に
も
優

し
い
こ
と
か
ら
、
新
学
期
を
迎
え

る
学
生
さ
ん
か
ら
ご
年
配
の
方
ま

で
幅
広
い
人
気
を
博
し
て
い
ま

す
。
ブ
リ
ジ
ス
ト
ン
な
ど
の
老
舗

メ
ー
カ
ー
で
あ
れ
ば
、
ブ
レ
ー
キ

音
も
静
か
で
10
年
近
く
壊
れ
ず
快

適
に
乗
れ
る
な
ど
、
費
用
対
効
果

も
非
常
に
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
ア
シ
ス
ト
機
能
は
パ
ワ

フ
ル
で
操
作
に
少
し
慣
れ
が
必
要

な
の
で
、
ご
年
配
の
方
は
転
倒
防

止
の
た
め
に
も
早
い
段
階
か
ら
乗

り
始
め
る
こ
と
を
お
勧
め
し
て
い

ま
す
。

〈
大
切
に
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
あ

り
ま
す
か
？
〉

数
え
き
れ
な
い
ほ
ど
多
く
の

人
々
が
自
転
車
を
利
用
し
て
い
る

の
で
、
き
っ
と
毎
日
ど
こ
か
で
故

障
や
不
調
が
生
じ
て
い
ま
す
。
矢

継
ぎ
早
に
依
頼
が
舞
い
込
む
日
も

あ
り
ま
す
が
、
も
し
自
分
が
お
客

様
の
立
場
な
ら
、
そ
の
日
の
う
ち

に
乗
っ
て
帰
り
た
い
と
感
じ
る
は

ず
。
そ
こ
で
、
修
理
の
依
頼
は
翌

日
以
降
に
回
す
こ
と
を
極
力
避

け
、
そ
の
場
で
即
対
応
す
る
よ
う

に
し
て
い
ま
す
。
近
隣
の
大
手
サ

イ
ク
ル
シ
ョ
ッ
プ
で
「
預
け
入
れ

の
修
理
に
な
る
」
と
告
げ
ら
れ
、

そ
の
足
で
や
っ
て
く
る
方
も
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。

両
親
の
代
か
ら
原
田
サ
イ
ク
ル

を
知
る
方
々
も
少
し
ず
つ
世
代
交

代
し
て
、
今
で
は
そ
の
息
子
さ
ん

や
娘
さ
ん
が
お
客
様
に
。
時
間
を

か
け
て
紡
が
れ
て
き
た
お
店
へ
の

信
頼
に
、
感
慨
深
さ
を
覚
え
ず
に

は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。
お
店
を
受
け

継
い
だ
者
と
し
て
、
し
っ
か
り
期

待
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
に
努
め
て

い
き
た
い
で
す
。

〈
読
者
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
聞

か
せ
く
だ
さ
い
〉

昨
今
、
世
界
全
体
が
環
境
保
全

に
舵
取
り
を
は
じ
め
、
排
ガ
ス
規

制
に
よ
り
原
付
バ
イ
ク
は
徐
々
に

そ
の
シ
ェ
ア
を
減
ら
し
て
い
き
そ

う
で
す
。
そ
の
一
方
で
、
電
動
自

転
車
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
年
々

向
上
し
て
お
り
、
遅
か
れ
早
か
れ

電
気
が
化
石
燃
料
に
取
っ
て
代
わ

る
日
が
来
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

そ
う
や
っ
て
時
代
は
ど
ん
ど
ん

巡
っ
て
い
き
ま
す
が
、
実
は
自
転

車
の
基
本
的
な
形
と
構
造
は
19
世

紀
頃
後
半
に
は
完
成
し
、
100
年
以

上
ほ
ぼ
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
私

た
ち
の
よ
う
な
「
町
の
自
転
車
屋

さ
ん
」
の
役
割
も
ま
た
、
変
化
す

る
中
で
も
変
わ
ら
な
い
何
か
・
変

わ
る
べ
き
で
は
な
い
何
か
を
ひ
っ

そ
り
と
守
り
抜
く
こ
と
な
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

原は

ら

だ田
　
光み

つ
は
る晴

　
氏

「
原
田
サ
イ
ク
ル
」
店
主
。
お

店
は
令
和
2
年
で
50
周
年
を
迎
え

た
。
近
隣
住
民
を
中
心
に
、
売
っ

て
終
わ
り
で
は
な
い
地
域
密
着
型

の
自
転
車
屋
さ
ん
と
し
て
長
年
慣

れ
親
し
ま
れ
て
い
る
。
仕
事
中
は

饒
舌
に
な
る
反
面
、
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
で
は
静
か
な
居
酒
屋
で
一
人

し
っ
ぽ
り
飲
む
の
が
好
き
。

夫婦2人でお待ちしております。気軽にお立ち寄りください。

細かな所まで丁寧に修理いたします。
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さぁそろそろ行きますか。

躍進していきますか。

躍進しましょう。

� 書道家　武田　双雲

今月の中折
⃝さざなみ

今月の中折広告
⃝�独立行政法人　高齢・障害・休職者�
雇用支援機構千葉支部

⃝東京ベイ先端医療・幕張クリニック
⃝ソニー生命保険株式会社
⃝読売新聞吉岡新聞舗
⃝株式会社アイエス

武田　双雲／たけだ・そううん
1975 年熊本生まれ。東京理科大学卒業後、NTT に就職。約 3 年後に書道家と
して独立。NHK 大河ドラマ「天地人」や世界遺産「平泉」など、数々の題字
を手掛ける。講演活動やメディア出演のオファーも多数。ベストセラーの『ポ
ジティブの教科書』のほか、著書は 50 冊を超える。2013 年度文化庁から文化
交流使に任命され、ベトナム・インドネシアにて、書道ワークショップを開催、
17 年にはワルシャワ大学にて講演など、世界各国で活動する。近年、現代アー
ティストとして創作活動を開始し、15 年カリフォルニアにて、アメリカ初個展、19 年アートチュー
リッヒに出展、20 年には、ドイツ、代官山ヒルサイドフォーラム、日本橋三越、大丸松坂屋（京都店・
心斎橋店）、GINZA SIX、伊勢丹新宿店にて、個展を開催し、盛況を博す。

■公式ホームページ https://www.souun.net/
■公式ブログ【書の力】 http://ameblo.jp/souun/
■ LINE ブログ http://lineblog.me/takeda_souun/
■ Face book https://www.facebook.com/souun.calligraphy?hc_ref=SEARCH&fref=nf
■ Twitter https://twitter.com/souuntakeda?lang=ja
■ Instagram https://www.instagram.com/souun.takeda/?hl=ja
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23 ｜HandShakeHandShake｜ 船橋をささえる企業クローズ UP！ CONTENTS ｜ 言葉の力



健
康
経
営
を
実
践
し
よ
う
！

　健康経営は、従業員に健康であることを強制することではありま
せん。健康診断をきちんと全従業員が受けるといった基本的なこと
をスタートとし、従業員に対し、日頃の基本生活への健康に関する気
付きを与え、時間をかけながら改善を促していく取り組みです。
　例えば、日ごろ缶コーヒー（微糖）を飲まれる方にスティックシュ
ガー換算をしてみると3.4本の砂糖を飲むことと（参考：左表）同じと
いうことを社内報で回覧することだけでも長期的な視点にたつと従
業員の行動変容につながる可能性があり、従業員の健康への意識向
上に効果があるといいます。これらの取組みを経営に取り込んでい
くことを健康経営といいます。（情報提供元：アクサ生命保険（株））

健康経営については短期的に効果がでるものではなく、長期的に継続していくことで効果が発揮されます。
令和元年度に経済産業省が行ったアンケート結果から、ブランドイメージの向上、組織の活性化・生産性向上、人材採用・離職防止、
企業業績の向上に効果があるとの結果が得られています。健康経営優良法人など、健康経営実践法人では離職率についても低下
がみられています。さらには、就職活動生においては、「従業員の健康や働き方に配慮している」かどうかは、就職先を決める判断基
準になっているというデータも出ています。

「健康経営優良法人」認定制度は、経済産業省が企業の健康経営の取組を促進するため、
2016年に創設された評価制度です。

健康経営は、従業員への『気づき』→『行動変容』を促す取り組み

健康経営の効果について

「健康経営優良法人2023」の認定を目指しましょう！！
健康経営優良法人の認定を受けるには、加入医療保険者へ“健康宣言”を行っていることが条件の一つとなります。
例えば、『協会けんぽ』に加入している場合は、「健康な職場づくり宣言」をしていきます！

『健康経営優良法人』とは？

アクサ生命保険株式会社は、商工会議所の会員企業向けに「健康経営」の導入サポートを積極的に行っております

アクサ生命（株）の堀内所長は、『健康経営のサポートについては、特に力をいれております。多くの
会員企業様が、今、人材不足や従業員の定着に悩まれている中で「健康経営」は、企業のイメージアッ
プや今いる従業員の健康改善につながることで課題を解決するだけでなく、生産性アップにもつな
がる非常に大事な取り組みであると考えます。中小企業の福利厚生を推進する我々には、それらの
取組が企業経営の中核になると考えており、1件でも多くの企業様に健康経営の取組を導入してい
ただきたいと考えております。』と話されています。
今後、健康経営に取り組みたいという企業様は、ぜひ下記まで、お気軽にお問合せください。

アクサ生命保険株式会社 船橋営業所  TEL：047-433-4140

アクサ生命保険株式会社
船橋営業所

堀内 竜雄 所長

企業の
イメージアップ

ホワイト企業といった
クリーンで働きやすい

といったイメージ

労働生産性
の向上

従業員が健康であることが
企業の生産性に直結

離職率・定着率
の改善

働きやすい環境整備により
離職者の低下に！

採用力
の強化

就職の決め手は「従業員の健
康や働き方に配慮している」

点というデータが！

STEP

2
「宣言書」を記入し、協会けんぽ千葉
支部にFAXまたは郵送にてご提出し
てください。後日、協会けんぽ千葉支
部より「認定証」が交付されます。

STEP

3
STEP

1

事業所全体でどのように健康づくり
に取り組むかを検討しましょう！ 健康づくりをスタートしましょう！

※詳細は、協会けんぽ千葉支部まで  TEL：043-382-8311

※2021年3月5日現在

健康経営を実践しよう！

今、『健康経営』が注目をされています！

船橋商工会議所では『健康経営』を実践し、『みえ
る化』をするために、経済産業省の認定制度である
『健康経営優良法人2022』に認定されました。　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
健康経営とは、従業員の健康保持・推進の取り組
みが、将来的に収益性を高める投資であるとの考
えのもと、健康管理を経営的視点でとらえて戦略
的に実践することです。企業が従業員の健康保持、
増進に取り組むことは、従業員の活力上昇や生産
性の向上等の組織の活性化をもたらし、結果的に
業績アップや組織としての価値を高めることが期
待できます。

●大規模法人部門の認定数は、2020年度は1,801法人。2021年度の今回は、2,299法人。
●中小規模法人部門の認定数は、2020年度年7,934法人。2021年度は、12,225法人へと大幅に拡大。
　また、「ブライト５００」は、大規模法人部門で500社、中小規模法人部門で503社となった。

特集

船
橋
商
工
会
議
所
は『
健
康
経
営
優
良
法
人
2
0
2
2
』に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

健康経営実践のメリット

特集

健康経営優良法人への申請は…

認定証

5 HandShake｜ 4｜HandShake特集　健康経営を実践しよう！ 特集　健康経営を実践しよう！



会員限定のPRコーナーです。船橋商工会議所HPの会員紹介ページにご登録いただいている事業所の
中から、毎月2事業所ずつご紹介していきます。ぜひ会員紹介ページにご登録ください！！

会会 員員 PP RR Readers Column 自由業部会

京成船橋駅西口目の前、JR船橋駅中央改札口徒歩2分
にあるオーセンティック・バーです。お酒好き、お酒が飲
めない方でも楽しめるBARです。旬のフルーツカクテル
が自慢です。スコッチウイスキー約700種類、シェリー
酒約200種類、ジン、ラム、ワインなどを合わせて洋酒
のみの取り扱いが1100種類以上。食材にこだわった料理
もお酒に合わせて提供します。最高級の生ハムも全国トッ
プレベルの消費量です。キャリア20年のバーデンダー、
ソ ム リ エ、 ウ イ ス
キーエキスパート、
生ハムカッティング
チャンピオン、シェフ
が在籍しています。

広
告

～環境にやさしい自動車整備～
関東運輸局指定民間車検工場

船橋ラビット　株式会社
お車に関することならお気軽に
ご相談ください！

（車検・点検・板金・販売・保険）

〒273-0014　船橋市高瀬町66-3
TEL　047-431-0376　　FAX　047-437-0725       
mail  rabbit-f@guitar.ocn.ne.jp

お問合せ　船橋商工会議所　業務課　☎047-432-0215

会員増強
キャンペー

ン
実施中！

お知り合い、取引先様で会員になっていただける事業所が
ございましたら、ご紹介をお願いします。
職員がご対応いたしますので、お気軽にご連絡ください！

会　員　募　集

Y
ワイ

 m
マ ッ ト プ ラ ス

at’s+
〒273-0042 船橋市前貝塚町565-11  塚田プラザ105
TEL：047-404-3944
E-mail　ymats.hairdesign@gmail.com
HP　https://ymats.net

Bar篠崎
〒273-0005 船橋市本町1-8-29  FSビル2階
TEL：047-401-7511
HP　https://www.barshinozaki.com/

平成30年6月にOPENしました。塚田駅から歩いて数
分です。

日頃の家事や育児、仕事等、お忙しい日々を過ごしてい
るあなたにホッと落ち着ける時間をご提供させて頂きなが
らお客様の一人一人に合ったスタイルのご提案、アドバイ
スをさせて頂いております。アットホームで居心地の良い
空間作りに努めて参ります。

出会いの季節、Y mat’s+で新しい自分にも出会いませ
んか？

新年度、ヘアスタイルも新しく心機一転して皆様とお会
いできるのを楽しみにお待ちしております。

居心地の良い空間と“旬”を提供するヘアスタイルでお悩みはありませんか？
新社会人を迎えて　常に若々しい社風を

筆者紹介

倉部 佐和子（くらべ さわこ）

船橋商工会議所自由業部会長。
倉部オフィス・倉部話し方教室
代表。企業・社会教育・医療福
祉施設などの研修・話し方教室
の開催・・・・昭和61年勤労青
少年福祉員として労働大臣賞受
賞・・・・・・・

知
識
と
技
能

は
、
中
高
年

の
上
司
・
先

輩
が
敵
わ
な

い
の
は
当
然

で
す
。

し
か
し
、

Ｉ
Ｔ
機
器
操

作
は
で
き
て

も
、
こ
ん
な
こ
と
も
知
ら
な
い
の
か
、

こ
ん
な
こ
と
も
出
来
な
い
の
か
と
思
わ

れ
る
こ
と
の
方
が
ず
っ
と
多
い
彼
ら
で

す
。
教
え
る
時
・
叱
る
時
は
、
経
験
や

知
識
、
技
術
の
威
厳
を
も
っ
て
堂
々
と

指
導
す
る
こ
と
が
彼
ら
の
定
着
と
成
長

に
繋
が
り
ま
す
。

世
代
に
よ
っ
て
文
化
の
違
い
、
意

識
の
違
い
か
ら
ギ
ャ
ッ
プ
も
生
じ
ま
す

が
、
世
の
中
の
進
歩
は
違
い
の
中
か
ら

生
ず
る
と
も
い
わ
れ
ま
す
。
お
互
い
の

文
化
を
上
手
に
組
み
合
わ
せ
れ
ば
、
常

に
若
々
し
い
社
風
を
つ
く
る
こ
と
に
な

る
で
し
ょ
う
。

今
が
新
人
を
育
て
る
大
事
な
時

社
会
に
飛
び
立
っ
た
ば
か
り
の
彼

ら
、
こ
れ
か
ら
経
験
し
学
ぶ
べ
き
こ
と

が
如
何
に
多
い
こ
と
か
に
直
面
し
て
い

ま
す
。
新
人
の
う
ち
は
雑
用
で
学
び
な

さ
い
。
雑
用
の
中
に
こ
そ
大
事
な
仕
事

の
情
報
が
あ
ふ
れ
て
い
る
と
新
人
教
育

で
も
強
調
し
ま
す
が
、
今
が
新
人
を
育

て
る
一
番
大
切
な
期
間
と
思
わ
れ
ま

す
。
し
か
し
、
忍
耐
よ
り
ス
ピ
ー
ド
時

代
の
直
行
型
傾
向
の
強
い
新
人
に
は
、

こ
の
期
間
に
希
望
が
持
て
な
い
と
か
、

仕
事
が
合
わ
な
い
と
か
で
辞
め
て
し
ま

う
人
が
多
い
こ
と
は
実
に
残
念
で
す
。

企
業
の
未
来
は
人
に
あ
り

中
国
の
諺
に
1
年
先
の
こ
と
を
考

え
る
人
は
花
を
植
え
な
さ
い
。
10
年
先

の
こ
と
を
考
え
る
人
は
木
を
植
え
な
さ

い
。
１
０
０
年
先
の
こ
と
を
考
え
る
人

は
人
を
育
て
な
さ
い
。
と
言
い
ま
す
。

新
人
を
一
人
前
に
育
て
る
と
い
う
こ
と

は
企
業
の
長
期
的
な
計
画
と
展
望
に
直

結
す
る
問
題
で
す
。

何
時
の
時
代
も
人
・
物
・
金
と
言
い

ま
す
。
企
業
の
発
展
に
は
時
代
の
新
風

を
吹
き
込
む
人
材
の
確
保
と
充
実
し
た

社
員
教
育
を
図
る
こ
と
は
欠
か
せ
な
い

問
題
で
し
ょ
う
。

こ
と
で
す
。「
あ
い
さ
つ
・
返
事
」な
ど

何
回
も
繰
り
返
す
う
ち
に
素
晴
ら
し
い

態
度
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
訓
練
の
時

は
出
来
て
も
、
何
日
か
す
る
と
忘
れ
て

し
ま
う
、
そ
れ
で
は
職
場
に
入
っ
た
時

に
困
り
ま
す
。
新
人
教
育
で
は
こ
の
よ

う
な
こ
と
が
な
い
よ
う
、
そ
の
意
味
を

確
り
納
得
さ
せ
、
忘
れ
か
け
た
時
で

も
、
す
ぐ
基
本
態
度
に
戻
せ
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
新
人
は
職
場

に
入
る
と
上
司
や
先
輩
の
や
り
方
を
見

て
真
似
し
て
職
場
に
も
仕
事
に
も
慣
れ

て
ゆ
こ
う
と
し
ま
す
。
で
す
か
ら
新
人

の
一
番
の
先
生
は
直
接
の
上
司
と
先
輩

で
す
。
新
人
を
迎
え
る
こ
と
を
期
に
職

場
内
の
日
常
的
な
習
慣
を
、
見
直
す
こ

と
も
必
要
で
し
ょ
う
。

ジ
ェ
ネ
ラ
ル
ギ
ャ
ッ
プ
は

何
時
の
時
代
も
同
じ

つ
い
、
言
い
た
く
な
る
の
は「
今
の

若
者
は
！
」で
す
。
ま
た「
せ
っ
か
く
採

用
し
た
新
人
も
す
ぐ
辞
め
ち
ゃ
う
か

ら
」と
い
う
嘆
き
が
聞
こ
え
ま
す
。
企

業
経
営
者
・
管
理
者
に
と
っ
て
は
切
実

な
声
で
し
ょ
う
。
私
も
新
人
教
育
の
時

「
職
場
に
入
っ
て
不
安
に
思
う
こ
と
は
」

と
質
問
し
た
と
こ
ろ「
辞
め
た
く
な
っ

た
ら
ど
う
す
れ
ば
い
い
で
す
か
」と
言

う
質
問
に
唖
然
と
し
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
何
で
も
時
代
の
せ
い
に
し
た
く
あ

り
ま
せ
ん
が
世
の
中
の
テ
ン
ポ
は
急
速

な
早
さ
で
進
み
生
活
環
境
も
人
の
意
識

も
当
た
り
前
の
よ
う
に
変
わ
り
ま
す
。

（
右
下
図
参
照
）

子
供
の
頃
か
ら
ス
マ
ホ
で
ゲ
ー
ム

を
し
、
小
学
校
で
は
タ
ブ
レ
ッ
ト
を

使
っ
て
授
業
を
し
て
い
る
時
代
で
す
か

ら
、
若
い
人
達
の
Ｉ
Ｔ
機
器
の
高
度

新
人
社
員
を
迎
え
て

新
型
ウ
イ
ル
ス
蔓
延
の
収
束
が
見

え
ぬ
中
、
め
で
た
く
企
業
に
入
社
し
た

彼
ら
も
、
今
頃
は
新
人
教
育
も
終
え
、

社
会
人
・
職
業
人
と
し
て
緊
張
と
希
望

の
交
錯
す
る
中
で
、
早
く
職
場
に
溶
け

込
も
う
と
努
力
す
る
姿
勢
が
目
に
見
え

る
よ
う
で
す
。
新
人
を
迎
え
た
職
場
で

は
新
た
な
活
力
が
吹
き
込
ま
れ
、
仕
事

に
一
層
励
ま
れ
て
い
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

新
人
教
育
と
職
場
風
土

私
は
長
く
新
入
社
員
教
育
に
携

わ
っ
て
き
ま
し
た
が
、
毎
年
新
人
の
ス

タ
イ
ル
は
変
わ
っ
て
来
ま
す
。
最
近
は

大
変
ス
マ
ー
ト
に
な
り
一
応
の
マ
ナ
ー

な
ど
心
得
て
い
る
感
じ
が
し
ま
す
。
し

か
し
、
彼
ら
は
ま
だ
学
生
と
言
う
枠
の

中
か
ら
抜
き
出
て
い
ま
せ
ん
。
私
は
、

新
入
社
員
教
育
で
一
番
大
切
な
こ
と

は「
学
生
か
ら
社
会
人
、
職
業
人
に
変

容
す
る
姿
に
あ
る
」と
考
え
て
い
ま
す
。

新
人
の
中
に
は
ア
ル
バ
イ
ト
等
で
多
少

社
会
の
空
気
を
知
っ
て
い
る
人
も
い
ま

す
が
、
ア
ル
バ
イ
ト
と
正
社
員
で
は
立

場
と
責
任
が
違
い
ま
す
。
ほ
と
ん
ど
の

新
入
社
員
は
ガ
ラ
ス
の
中
か
ら
外
を
眺

め
、
こ
れ
か
ら
飛
び
立
つ
社
会
を
想
像

し
て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
彼
ら
に
ガ
ラ

ス
の
外
に
は
ど
ん
な
風
が
吹
き
、
音
が

し
、
匂
い
が
す
る
か
、
社
会
の
空
気
を

実
感
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

新
人
教
育
で
は
制
限
さ
れ
た
時
間

の
中
で
職
場
に
入
っ
た
時
の
態
度
・
話

し
方
・
仕
事
の
進
め
方
・
安
全
と
職
場

の
規
則
な
ど
盛
り
沢
山
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
が
あ
り
ま
す
が
、
最
も
重
視
す
る
こ

と
は「
そ
の
場
だ
け
の
教
育
」に
し
な
い

情報手段 普及年数
電　話 75年
ラジオ 38年
テレビ 13年
ネット 4年
Facebook 3.5年
LINE 399日

「上司の一言で気づいたＡさん」
　経営学を学んでホテルに就職したＡさんは毎日
皿洗いばかり、もう辞めようと思った時、支配人
から「君は大卒だね。毎日皿洗いばかりでは面白
くないだろう。しかし、君ならこのホテルにはど
んな客が来て、どんな料理が好まれ、値段や、経
営状態も把握したよね」と言われて、ハッと気づ
いたと言います。上司は「見ていてくれたのだ」と
言う気持ちが安心と希望に繋がり、それ以降は一
枚一枚の皿が大切な経営情報源であると気がつ
き、毎日が変わってきたと言っています。
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Activity ReportActivity Report

Report 

女性会

Report 

青年部

年会費／ 8,000円
※�事業毎に参加者より費用の全部または一部をご
負担いただく場合がございます。

【今後の事業予定】
５月　県商女性連通常総会（八街大会）
　　　関商女性連総会（沼津大会）
７月　夏期募金活動
８月　お誕生日会
など多数の事業が予定されております。
会員の方々には、事業毎に募集を行っております。
女性会にご入会いただけますと更に参加出来る幅
が広がって参ります！� （林田）

ビジネス交流委員会は1年を通じ、ビジネスを多角
から学び商工会議所青年部として地域でより活躍で
きるような人材を事業や委員会を通じ伝えられたら
と思い活動してきました。
９月の岸�博之氏講演会に続き、２月高山�ゆかり�

氏をお招きし、�～深めようYEGの輪　繋げよう次の
ビジネスへ～�と題し、会員参加型のビジ
ネス直結型の事業を開催いたしました。
講師による話し方・伝え方・プレゼン方
法を学び、それをもとに自企業のPRを参
加者全員で実施。始めは少し照れもあり
ましたが、後半にはかなり効果的にPR出
来るように成長していたように思います。
まずは身近な仲間を知る事。名刺や会社
案内などを交換しながら楽しく有意義な

令和４年３月14日（月）船橋商工会議所602号室に
て「令和３年度３月青年部臨時総会」を開催いたしま
した。下川会長の議長就任の後、第１号議案「第23期
基本方針（案）承認の件」を佐藤
次年度会長、第２号議案「第23
期委員会事業方針（案）、計画
（案）承認の件」を次年度各委員
長、第３号議案「第23期収支予
算書（案）承認の件」を佐藤次年
度会長より上程し、全会一致
で可決、承認されました。最
後に中村、三須　両監事より

時間を過ごすことが出来ました。参加者からは、仲
間がどんな仕事をしているのか初めて知った。自分
の仕事を仲間に伝えることが出来てよかった。人前
で話す自信がついた。など前向きなご意見をいただ
き本事業の目的を達成できたかと思います。皆様あ
りがとうございました。�（ビジネス交流委員会 委員長 大矢倫子）

監事講評を頂き無事に終了いたしました。
本臨時総会にて次年度に向けた体制が本格的に決
まり、４月より新体制が始動になります。
第23期スローガン「Virtue」～豊かな郷土を築くた
めに～�を掲げ青年部一丸となり精進してまいります
ので今後とも青年部活動にご理解ご協力の程よろし
くお願いいたします。� （小石）

船橋商工会議所女性会では、会員の皆様の経営資
質の向上と地域商工業の振興を図り、兼ねて社会福祉
の増進に寄与することに主眼をおき活動しています。
活動内容は、商工会議所における提言及び協力・
各種講演会・懇談会・視察見学会等の開催・各地の
商工会議所女性会との連携や社会福祉事業への協力
など多岐に渡るものとなっています。
皆様も情熱・知恵・遊び心溢れる女性会にぜひと
もご入会いただき、ご一緒に皆様の躍進する企業経
営を確固たるものにして参りましょう！

【女性会入会資格】
対　象／当所会員及び経営補佐役
　　　　ならびに幹部従業員

船橋商工議所女性会　令和４年度新会員募集中
Report01Report02
テ
レ
ワ
ー
ク
・
ク
ラ
ウ
ド
活
用
＆

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
セ
ミ
ナ
ー（ｚｏｏｍ
）

建
設
業
部
会
主
催
講
演
会

（
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
開
催
）報
告

２
月
22
日（
火
）情
報
化
推
進
委

員
会
で
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
・
ク
ラ

ウ
ド
活
用
＆
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
セ
ミ

ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。
講
師
の

飛
田
氏
よ
り
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
の

流
れ
と
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
に
つ

い
て
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
に
お
い
て

は
４
つ
の
ポ
イ
ン
ト
が
あ
り
ま
す
。

①
導
入
の
目
的
を
明
確
に
す
る
等

の
業
務
の
見
直
し
②
評
価
制
度
や

就
業
規
則
等
の
ル
ー
ル
・
制
度
の

見
直
し
③
Ｉ
Ｃ
Ｔ
シ
ス
テ
ム
に
よ

る
環
境
整
備
④
社
内
に
お
け
る
意

識
改
革
で
す
。
期
間
限
定
で
無
料
、

ま
た
は
少
な
い
初
期
費
用
で
活
用

３
月
16
日（
水
）17
時
よ
り
建
設

業
部
会
主
催
講
演
会「
渋
沢
栄
一
の

『
論
語
と
算
盤
』で
未
来
を
拓
く
～

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の
日
本
社
会
の
新

し
い
時
代
へ
～
」を
開
催
い
た
し
ま

し
た
。
講
演
会
は
、
昨
年
の
大
河

ド
ラ
マ「
青
天
を
衝
け
」で
も
知
ら

れ「
日
本
資
本
主
義
の
父
」と
称
さ

れ
る
渋
沢
栄
一
の
玄
孫（
５
代
目
の

孫
）に
あ
た
る
シ
ブ
サ
ワ
・
ア
ン
ド
・

カ
ン
パ
ニ
ー
株
式
会
社
代
表
取
締

役
の
渋
澤�

健
氏
を
講
師
に
お
招
き

し
、
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
で
持
続
可
能
な

経
済
社
会
が
求
め
ら
れ
る
新
た
な

時
代
に
、
渋
沢
栄
一
の『
論
語
と
算

で
き
る
導
入
ツ
ー
ル
の
ご
紹
介
も

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

近
年
サ
イ
バ
ー
攻
撃
や
個
人
情

報
の
流
出
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ

の
様
な
被
害
を
出
さ
な
い
た
め
の

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
５
か
条
も
レ

ク
チ
ャ
ー
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

実
際
に
使
用
さ
れ
て
い
る
ウ
イ
ル

ス
の
事
例
を
交
え
な
が
ら
対
策
を

教
え
て
い
た
だ
く
事
で
、
よ
り
脅

威
を
身
近
に
感
じ
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
際
は
、
ぜ

ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。�

（
相
川
）

盤
』の
中
で
語
ら
れ
た
経
営
の
考
え

方
を
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。

渋
沢
栄
一
の
残
し
た「
言
葉
」の

数
々
は
、
現
代
か
ら
未
来
に
か
け

て
も
通
ず
る
理
念
で
あ
り
サ
ス
テ

ナ
ビ
リ
テ
ィ
（
持
続
可
能
性
）や
イ

ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン（
包
摂
性
）、
Ｓ

Ｄ
Ｇ
ｓ（
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）

に
一
致
す
る
考
え
方
で
あ
る
こ
と

が
解
説
さ
れ
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
、「
新
し
い
企
業

の
価
値
を
創
造
す
る
と
言
う
言
葉

が
参
考
に
な
り
ま
し
た
。」等
の
感

想
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

今
回
は
、
コ
ロ
ナ
禍
の
た
め
会

場
と
オ
ン
ラ
イ
ン
に
分
け
て
の
開

催
と
な
り
ま
し
た
が
多
数
ご
参
加

い
た
だ
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。�

（
山
本
）

第２回ビジネス交流事業を開催! !

臨時総会　開催報告

高山講師と集合写真

みんなで集合写真

講演する渋澤健氏

自企業のPR

令和４年度佐藤会長の挨拶

４月より多くの改正があります。今回は事業を営むうえで重要な改正をピックアップしています。詳細は下記
のお電話にてお問い合せをお願いいたします。
労働施策総合推進法
４月１日より中小企業もパワハラ防止措置の義務付けとなります。事業主は職場のハラスメントを防止するた

め、方針・取組など職場で働く全ての労働者に周知しなければなりません。
改正育児・介護休業法
１．�雇用環境整備、個別の周知・意向確認の措置の義務化
●育児休業を取得しやすい雇用環境の整備
●�妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした労働者に対する個別の周知・意向確認の措置
２．有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和
⑴引き続き雇用された期間が１年以上�
⑵�１歳６か月までの間に契約が満了することが明らかでない
➡⑴の要件を撤廃し⑵のみに　※�無期雇用労働者と同様の取り扱い（引き続き雇用された期間が１年未満の労

働者は労使協定の締結により除外可）
　　　　　　　　　　　　　　※育児休業給付についても同様に緩和

女性活躍推進法
「一般事業主行動計画の策定・届出義務」および「自社の女性活躍に関する情報公表の義務」の対象規模が、常時
雇用労働者301人以上から 101人以上の事業主に拡大されます。
お問い合せ
千葉労働局�雇用環境・均等室　TEL：043-221-2307　　受付時間：平日�午前８時30分から午後５時15分まで

令和４年４月法改正一覧
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コ ロ ナ 禍 で 会 員 企 業 は い か に 対 応 し て い る か

新型コロナウイルス感染症に係る
企業活動影響調査結果

船橋商工会議所では、オミクロン株の爆発的な
感染を受けて、千葉県にまん延防止等特別措置が
適用された影響を、第₆回調査を令和₄年₁月17日
～₁月31日に実施し、127社の幅広い業種から回答
が得られました。

 

調査結果の要旨
企業活動における新型コロナウイルス感染症の

影響の有無について、「有り」という回答が全体の
70％となり、全業種を通じて、影響が出ている事
業者の割合は50％を超え、未だ広く当該感染症の
影響を受けていることが推察されます。

影響を受けた内容は、「製品・サービス等の受注・
売上減少」「外出自粛に伴う客数減少」がともに65％
と最も多く、「出張・商談や営業活動への支障や遅
れ」「サプライチェーンへの打撃による製品等の納
期遅れ」「外出自粛に伴う客数減少」は、いずれも第
₄回から今回調査にかけて増加傾向にあります。

また、借入金については一般
的に、借入金残高が売上高の₅
～₆カ月分を上回る場合は、その
返済負担が高くなるとされ、借
入金の残高が月商の「₇カ月以
上」を保有する事業者は総計で
37％となっています。

感染症拡大の影響を受けて
行った対策や対応は、総計では、

「給付金・助成金の申請」が59％
と最も多い回答となり、調査回
ごとの比較では、「給付金・助成
金の申請」（第₂回から設定）が、
第₂回67％→第₃回71％→第₄
回 52 ％ → 第₅回 58 ％ → 第₆回

59％となり、第₄回調査で大きく減少したものの、
最近では横ばいの傾向にあります。

従業員数の増減について、総計では「現状維持」
が75％と最も多く、次いで「減った」が18％、「増え
た」が₆％、「不足」が₂％となり、調査回ごとの比
較では、「減った」と回答した「宿泊・飲食サービス
業」は、第₂回25％→第₃回₉％→第₄回10％→第
₅回33％→第₆回43％となり、最近では増加傾向
にあります。
「PayPay利用20％還元キャンペーン」による効果

についての回答では、「キャッシュレスで支払いす
る客が増えた」が20％、「キャンペーンの効果で売
り上げが増加した」が15％、「キャンペーンを知っ
てPayPayを導入した」が₅％となりました。

行政等に期待する支援策は、総計で「給付金・助
成金・補助金などの延長・拡充」が69％と最も多く、
調査回ごとの変化を見ると、第₂回69％→第₃回
75％→第₄回64％→第₅回63％→第₆回69％と推
移し、全調査回で最も多くの事業者から求められ
ています。また、「低利融資などの金融支援」は、
第₁回から第₄回にかけて減少から横ばいで推移
してきたが、第₄回28％→第₅回39％→第₆回42％
と最近の調査では増加しています。コロナ禍の長
期化により、事業者に資金繰りの不安が高まって
いることがわかります。

 
当所としては、行政とも情報を共有し、本調査

結果を役立ててまいります。

第 6回

72%

100%

93%

89%

79%

77%

67%

67%

56%

43%

33%

28%

7%

11%

21%

23%

33%

33%

40%

44%

57%

67%

総計（N = 1 2 7 )

N生活関連サービス・娯楽業（n = 1 2 )

M宿泊・飲食サービス業（n = 1 4 )

I - 1卸売業（n = 9 )

E製造業（n = 1 4 )

I - 2小売業（n = 2 6 )

K不動産・物品賃貸業（n = 9 )

O教育、学習支援業（n = 3 )

L学術研究、専門・技術サービス業（n = 5 )

その他（n = 1 8 )

D建設業（n = 1 4 )

Rサービス業（n = 3 )

売上への影響の有無

影響がでている 影響はない

(SA、N=127)売上への影響の有無

I-2小売業
21%

E製造業

11％

D建設業

11％

M宿泊・飲食サービス業
11%

N生活関連サービス・娯楽業
10%

K不動産・物品賃貸業

7％

I-1卸売業
7%

L学術研究、専門・

技術サービス業

4%

Rサービス業
2%

O教育、学習支援業
2% その他

14%

業種別回答数 (SA、N=127)業種別回答数

新型コロナウイルス感染症に係る企業活動影響調査結果 TAKE OUT ふなばし総集編

まるごと船橋アイス詰合せ

アルトポンテでは、牧場で生産された生乳でイタリアンジェラートを作って
います。船橋市の名産である、小松菜・人参・梨など素材を贅沢に使用して、
皆様が飽きることなく、いろんな味を楽しめるよう工夫をしています。
皆さんに安心して食べていただけるように添加物や防腐剤、乳化剤、人工
着色料などは一切使用していません。
心を込めて育てた農家の方々の想いを最大限お伝えできるよう、やさしい
味作りを心掛けております。
船橋の魅力の詰まったアイスクリームを、どうぞゆったりとお愉しみください。

※本産品は、船橋市内にて主要な部分を製造または加工している商品です。

〈105ml×6個　1セット〉

ひと言

Ｔ
Ｅ
Ｌ

B E E R

生 ふなふる
ふるさと納税返礼品

1011 HandShake｜ ふるさと納税について／アルトポンテ｜HandShake



最強のふたり　諦めなければ試合は続く！

頑張る仕事人紹介 Vol.37

ST
AIL
E　品

川　夏帆
さん　恭亮さんしなが

わ
なつほ きょうすけ

これから

事業を立ち上げてから、以前にも増して「他者との繋が
り」を意識するようになりました。特に、コロナ禍でクラ
ウドファンディングを成功させたことは、多くの人々の応
援と支えで自分たちが生かされているのだと実感する貴重
な経験になりました。今後も挑戦を続ける私たちの
「STAILE」が、どこかの誰かに勇気を与えるきっかけにな
れば嬉しいですね。

ふたりのお仕事

私たち夫婦は、東京オリンピックから追加されたバスケ
の新種目「3x3（スリー・エックス・スリー）」のプロ選
手としてそれぞれ活動しています。3x3 は、その名の通
り 3 対 3 で行うストリートバスケ由来のゲームで、絶え
ず攻守が入れ替わるスピーディーな展開が特徴です。
令和 2 年、現役プレイヤーでもある自分たちの理想を
追求した独自のスポーツウェアを開発し、アパレルブラン
ド「STAILE（スタイル）」として本格的に旗揚げしました。
今年からは、店舗となる売り場に併設したカフェの経営も
スタートします。

You only live once ( 人生は一度きり )

（夏帆さん）子どもの頃にバスケと出会い、夢中でボー
ルを追いかけた日々。打ちのめされ、挫折を味わい、一度
は別の人生を歩みはじめたものの、大人になって再びバス
ケに魅了される。夫も私も、そういった経緯で 3x3 の世
界に入りました。仕事も趣味も人生も「やらない後悔」だ
けはしたくない。今の流儀や型「STYLE」に、別の自分
「ANOTHER」「I」を取り入れて、全く新しいオリジナル
のスタイル「STAILE」を見つけてほしい。ブランド名には、
そんな私たち共通の想いを込めました。

休日の過ごし方

（恭亮さん）妻と私は互いに別々の試合スケジュールが
入っており、私は【プロチームの設立】妻は【カフェのプ
ロデュース】など各々が力を入れている課題もあるので、
休日が合わないこともしばしばです。そんな状況でも一緒
に過ごせるタイミングがあれば、一緒にスノボなどの身体
を動かすアクティビティに出掛けたり、コロナ前には海外
旅行へ行ったりもしていました。近頃は 3x3 の試合のよ
うな目まぐるしい日々ですが、自分たちの大好きなバスケ
に係る仕事ができているので、毎日とても充実しています。

ＳＴＡＩＬＥ（スタイル）
代表者名　品川　夏帆
所 在 地　千葉県船橋市浜町1-9-11
T E L　080-1276-6730
事業概要　カフェ経営、スポーツアパレル小売
U　R　L　https://staile.jp

企業data
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り」を意識するようになりました。特に、コロナ禍でクラ
ウドファンディングを成功させたことは、多くの人々の応
援と支えで自分たちが生かされているのだと実感する貴重
な経験になりました。今後も挑戦を続ける私たちの
「STAILE」が、どこかの誰かに勇気を与えるきっかけにな
れば嬉しいですね。

ふたりのお仕事

私たち夫婦は、東京オリンピックから追加されたバスケ
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追求した独自のスポーツウェアを開発し、アパレルブラン
ド「STAILE（スタイル）」として本格的に旗揚げしました。
今年からは、店舗となる売り場に併設したカフェの経営も
スタートします。

You only live once ( 人生は一度きり )

（夏帆さん）子どもの頃にバスケと出会い、夢中でボー
ルを追いかけた日々。打ちのめされ、挫折を味わい、一度
は別の人生を歩みはじめたものの、大人になって再びバス
ケに魅了される。夫も私も、そういった経緯で 3x3 の世
界に入りました。仕事も趣味も人生も「やらない後悔」だ
けはしたくない。今の流儀や型「STYLE」に、別の自分
「ANOTHER」「I」を取り入れて、全く新しいオリジナル
のスタイル「STAILE」を見つけてほしい。ブランド名には、
そんな私たち共通の想いを込めました。

休日の過ごし方

（恭亮さん）妻と私は互いに別々の試合スケジュールが
入っており、私は【プロチームの設立】妻は【カフェのプ
ロデュース】など各々が力を入れている課題もあるので、
休日が合わないこともしばしばです。そんな状況でも一緒
に過ごせるタイミングがあれば、一緒にスノボなどの身体
を動かすアクティビティに出掛けたり、コロナ前には海外
旅行へ行ったりもしていました。近頃は 3x3 の試合のよ
うな目まぐるしい日々ですが、自分たちの大好きなバスケ
に係る仕事ができているので、毎日とても充実しています。

ＳＴＡＩＬＥ（スタイル）
代表者名　品川　夏帆
所 在 地　千葉県船橋市浜町1-9-11
T E L　080-1276-6730
事業概要　カフェ経営、スポーツアパレル小売
U　R　L　https://staile.jp

企業data

新入会員様ご紹介 令和4年2月28日現在　3728事業所

事業所名 事業内容 所在地 部会

中村　淳（個人事業主） 生命保険業 千葉県船橋市山手1 丁目 金融業部会

株式会社ナガノコーポレーション 建築設備に関する配管工事 千葉県船橋市海神4 丁目 建設業部会

株式会社トレードパートナーズ 食品、工業品、日用雑貨等の輸出入他 千葉県船橋市高根台1 丁目 サービス業部会

奈良　史華（個人事業主） 腸もみサロン 千葉県船橋市馬込町 サービス業部会

A
ア ロ ハ
LOHA　L

ラ ウ ン ジ
OUNGE　L

ラ ナ イ  
anai ラウンジサービス、スキューバダイ

ビング、占いサロン 千葉県船橋市本中山1 丁目 サービス業部会

リプロダクティブサポートファーム
東京 医療関連サービス・不妊治療サービス 千葉県船橋市行田1 丁目 サービス業部会

ポジティブライフ研究所 サービス業（教育、人財育成、講座運営、
ブレイン& メンタルトレーナー） 千葉県船橋市本中山4 丁目 サービス業部会

三蛤鮨 すし飲食業 千葉県船橋市夏見台4 丁目 サービス業部会

T
ティーエイチ

H 　C
コ ン サ ル ト  
ONSULT 経営コンサルタント 千葉県習志野市実籾6 丁目 自由業部会

しもやま内科 内科診療所 千葉県船橋市芝山4 丁目 自由業部会

Monthly schedule船橋商工会議所4月の予定
5日(火) 9時 新入社員教育セミナー
6日(水) 9時 新入社員教育セミナー
7日(木) 13時 発明相談会

16時 広報委員会
8日(金) 9時30分 マル経審査会
11日(月) 17時 青年部　役員会
12日(火) 14時 女性会　理事会
13日(水) 16時 工業第1・2部会　合同役員会

14日(木) 15時 正副会頭会議
15日(金) 10時 無料法律相談会
20日(水) 10時30分 千葉県珠算振興会　役員会
21日(木) 13時 発明相談会

13時 専門相談応じ隊
22日(金) 9時30分 マル経審査会
25日(月) 17時30分 青年部　通常総会

※新型コロナウイルス感染症の影響により、会議・セミナーは中止・延期になる可能性があります。

会報誌「ハンドシェイクふなばし」広告を募集 当所ホームページへのバナー広告

中折広告チラシ料金
A4 サイズ
　55,000 円（税込）
A3 サイズ
　88,000 円（税込）

●お問合せ　総務課　広報担当　大友・數原　TEL：047-432-0211

掲載料金
月額 11,000 円（税込）
お気軽にお問い合わせください

船橋商工会議所の広告を活用しませんか

広 告 掲 載 の ご 案 内
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金利

よく使われる公的融資の 最新貸出金利情報

国
普通貸付 2.07% ～ 2.75％

経営改善資金
（マル経資金） 1.22%

県
小規模事業資金 （小口零細枠）
　　　〃　　　 （一般枠）　　
中小企業融資制度　普通事業資金

1.0% ～ 1.6％
1.3% ～ 1.9％
1.4% ～ 2.0％

市 小口零細企業資金 1.7% ～ 2.1％
信用保証協会保証　利子補給 利子補給・保証料補給あり

●お問合せ 中小企業相談所　TEL 047-435-8211

この他、各種融資のご相談をお受けしています。
詳しくは、当所の経営指導員におたずねください。

令和4年3月1日現在　船橋商工会議所中小企業相談所

●会員限定 無料法律相談会（要予約）
日 時  ４月15 日（金）午前10 時から（一事業所30 分まで）
場 所 船橋商工会議所　306 号室
弁 護 士 当所顧問弁護士　渡邉 惇先生

●お問合せ 総務部　担当 宮津　TEL 047-432-0211

●発明相談（要予約）
日 時 4 月7 日（木）・4 月21 日（木)

午後１時から午後3 時まで
※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、オンライン

対応となる場合がございます。
場 所 船橋商工会議所　3 階304 号室
指 導 ㈳発明協会千葉支部　相談員
内 容 特許・実用新案・意匠・商標（個別相談）

●お問合せ 工業振興課　担当 山本・相川
TEL 047-435-8211

相談

相談会をご予約される方へお願い
ご来場時のご注意
・混雑回避のため、「最小人数」でご来場ください。
・マスクの着用をお願いします。
・ 入場時には、会場設置の消毒薬で手指先の消毒をお願いします。
・必ず、検温の上お越しください。
※ マスクを着用されていない方、体温が「37.5 度以上」の方、

咳や風邪の症状のある方については、その日の相談をご遠慮
いただきます。

●お問合せ 商業振興課　担当 中田・阿相
TEL 047-435-8211

●専門相談応じ隊（要予約）
日 時 4 月21 日（木）

午後1 時から午後4 時まで（1 人30 分）
※ 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、中止となる

場合がございますのでご了承願います。
場 所 船橋商工会議所　 6 階602 号室
内 容 取引上のトラブル、交通事故、税金に関すること、

相続、労務、雇用、会社設立、契約書作成、土地に関
すること、事業資金  等

●お問合せ 千葉県事業承継・引継ぎ支援センター
TEL 043-305-5272

●事業承継出張相談会（要予約）
日 時 4 月21 日（木）午前10 時から午後4 時まで
場 所 船橋商工会議所
内 容 後継者不在、親族内承継、親族外承継、経営者保証

解除、廃業などのご相談

お知らせ

お知らせ

まだ申請をしていない方はお早めにご連絡下さい。

病気で入院をされた方、事故により10 日以上通院された方
はいませんか…？

結婚や出産（配偶者含む）をされた方や、船橋商工会議所で
行っている検定試験で資格を取得された方はいませんか…？

お見舞金・お祝金の申請漏れは
ございませんか…？

さざんか共済ご加入事業所の皆様へ

●お問合せ 業務課　担当 柴﨑　TEL 047-432-0215

～ 口座振替をご利用の事業所様 ～

5 月16 日（月）は、会費自動引落し日です
▶銀行口座へ事前のご入金をお願いします。

商工会議所会費のご案内

●お問合せ 業務課　担当 椎名
TEL 047-432-0215

銀行振込のお客様には５月中に請求書を発送いたします。
▶最寄りの金融機関でお支払ください。
　ATM、ネットバンキングからもお支払いただけます。
　（※別途振込手数料がある場合、あり）
▶ 当所窓口でもお支払いただけます。その場合、手数料はかか

りません。
銀行振込から口座振替へ変更ご希望の方は

下記までご連絡ください

口座振替は年に2回です。5月15日と10月15日を
基準日として、半期分ごとの引落しになります。

●お問合せ 工業振興課　担当 相川・林田
TEL 047-435-8211

労働保険事務組合
委託事業主のみなさまへ
労働保険の年度更新は期限内にご提出願います
 　前年度（令和3 年度）保険料を精算するための確定保険料申
告および、新年度の概算保険料を納付するための手続きが必要
となります。
　一般の事業所は、労働保険料算定基礎賃金等の報告書
　建設関係の事業所は、一括有期事業総括表および報告書
をご提出ください。
　※ 納入通知は6 月中旬に送付予定です。なお、当事務組合で

は事務整理の都合上、期日を上記の通りとさせていただき
ますので、ご協力の程お願いいたします。

賃金等報告書提出〆切日
4 月20 日（水）まで《厳守》　

第一期保険料納付〆切日
《振込事業所》6 月20 日（月）まで
《口座振替日》6 月27 日（月）

セミナー・イベント

令和4年度上期　各種検定試験施行期日一覧表
試験名・級 回　数 試験日 申込受付期間 申込方法

珠　算
1～3級 第225回

6月26日（日） 5月17日（火）・5月18日（水） 窓口
4～10級 第215回

暗　算 1～10級 第227回
段　位 － 第135回
簿　記 1～3級 第161回 6月12日（日） 4月26日（火）～ 5月 6日（金） インターネット

※申込受付期間は変更となる可能性がございます。最新情報は当所ホームページをご確認ください。
※日商簿記検定試験の２級・３級について、従来の統一試験方式に加え、随時受験が可能なネット試験もございます。
　ネット試験は、実施から採点、合否判定、デジタル合格証の交付までをインターネット上ですべて行います。
　詳細については商工会議所検定ホームページをご確認ください。

商工会議所検定ホームページ　https://www.kentei.ne.jp/

【東京商工会議所　ネット試験】 （税込）
試験名 級 受験金

カラーコーディネーター
アドバンス 7,700円

スタンダード 5,500円

ビジネス実務法務
　　1級 ※ 12,100円

2級 7,700円
3級 5,500円

福祉住環境コーディネーター
　　1級 ※ 12,100円

2級 7,700円
3級 5,500円

   eco検定（環境社会検定） 5,500円

BATIC（国際会計検定） 5,500円
ビジネスマネジャー 7,700円

従来の筆記による会場集合型の統一試験方式から IBT 方式と CBT 方式に移行しました。パソコンなどの必要機材の状況や通信環境など、
状況に合った試験方式をお選びいただけます。（どちらも受験日時は、所定の試験期間・開始時間から選んでお申込みできます）

※ビジネス実務法務検定 1 級、福祉住環境コーディネーター検定 1 級は CBT 方式限定となります。
　 CBT 方式での受験の場合、別途利用料がかかります（ビジネス実務法務検定 1 級、福祉住環境コーディネーター検定 1 級を除く）。
　ＩＢＴ方式……受験者自身のパソコン・インターネット環境による受験
　ＣＢＴ方式……各地テストセンター設置のパソコンによる受験

●お問合せ 業務課　検定係　TEL 047-432-0215　FAX 047-434-9559
Email kentei@funabashi-cci.or.jp

●お問合せ 東京商工会議所検定センター　TEL 03-3989-0777（土曜・日曜・祝日・年末年始を除く午前10 時～午後6 時）
詳細はhttps://kentei.tokyo-cci.or.jp/ ホームページをご覧ください。

職務執行者の変更
当商工会議所1 号・議員
㈱イトーヨーカ堂 船橋店は、4 月1 日付け
で職務執行者を変更いたしました。

（新）福
ふく

田
だ

　博
ひろ

之
ゆき

（管理統括マネジャー）

（旧）和
わ

田
だ

　浩
ひろ

之
ゆき

（販売促進部長）
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